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Tarnowskie Gory, dnia 22 kwietnia 2026r.

Tarnogorskie Centrum Kultury poszukuje kandydata/ kandydatki
na stanowisko Specjalista ds. komunikacji i promocji
Wymagania:
niezbedne :
e wyksztatcenie wyzsze humanistyczne,
e min. 5 letni staz pracy,
e prawo jazdy kat. B,
dodatkowe:
e komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
e wiasna inicjatywa,
e dyspozycyjnosc,
e mile widziana podstawowa znajomos¢ programow graficznych.
Warunki zatrudnienia:
e wymiar etatu: 1 etat,
e rodzaj zatrudnienia: umowa o prace,
e godziny pracy: wg harmonogramu czasu pracy — rownowazny system czasu
pracy (rowniez w weekendy),
e miejsce pracy: TCK ul. Jana Ill Sobieskiego 7,
Zadania na stanowisku:
e dystrybucja materiatéw drukowanych Tarnogérskiego Centrum Kultury,
e planowanie i realizacja kampanii komunikacyjnych i mailingowych (newsletter,
komunikacja z instytucjami, szkotami, firmami oraz grupami odbiorcéw),
e obstuga fotograficzna i wideo wydarzeh wraz z tworzeniem oraz
przygotowaniem materiatdw promocyjnych (content marketing),
e tworzenie tekstow promocyjnych (np. opisow wydarzen, tekstow na strone,

artykutéw, tekstow alternatywnych),



e wspotpraca z lokalnymi instytucjami, NGO-sami oraz partnerami w zakresie
promocji wydarzen i dziatan kulturalnych,

e wsparcie w realizacji wydarzen instytuciji,

e organizacja i koordynacja widowni wydarzen oraz budowanie relacji
z odbiorcami,

e monitorowanie efektywnosci dziatarn promocyjnych oraz przygotowywanie
raportow i zestawien,

e wspotpraca z zespotem instytucji w zakresie realizacji wspolnych projektow
promocyjnych oraz wydarzen kulturalnych.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie,

e wynagrodzenie zasadnicze na czas trwania pierwszej umowy nie mniej niz
5500 zt brutto oraz dodatek w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

e nagrody jubileuszowe,

¢ dofinansowanie do wypoczynku,

e mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej,

e mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie,

e rozwoj kompetenciji poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

¢ list motywacyjny,

e CV,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(w zatgczeniu),

e oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig procedury zgtoszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych ( w zatgczeniu ),

e dla kandydatow zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng - prezentacja
multimedialna przygotowana przez kandydata na nosniku cyfrowym
(dowolnie: pendrive, CD, DVD).



Z kandydatami zaproszonymi na rozmowe kwalifikacyjng skontaktujemy sie
do 7 maja 2026r.
Etapy rozmowy kwalifikacyjnej:
1. zaprezentowanie sie kandydata z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;,
2. rozmowa z kandydatem.
Zainteresowanych prosimy o sktadanie dokumentacji w wersji papierowej
w sekretariacie Tarnogoérskiego Centrum Kultury lub w wersji elektronicznej na adres:
biuro@tck.net.pl do 4 maja 2026r.

W zatgczeniu:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
2) Os$wiadczenie 0 zapoznaniu sig z trescig procedury zgtoszeh naruszen prawa
oraz podejmowania dziatah nastepczych
3) Tres¢ procedury zgtoszen naruszenh prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych obowigzujgcej w Tarnogorskim Centrum Kultury

4) Klauzula informacyjna
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