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PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro calego
spoteczenstwa; kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czilowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie 1 wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki
przy respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kulturowe Europy i $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.



Statut okresla w szczego6lnosci:

1) nazwe i typ Szkoty oraz jej siedzibg;

2) nazwg i siedzib¢ organu prowadzacego Szkotg;

3) cele i1 zadania Szkoty oraz sposéb ich wykonywania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia;

4) organy Szkoty oraz ich szczegdlowe kompetencje, a takze szczegdétowe warunki
wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi;

5) organizacj¢ pracy Szkoty oraz organizacje¢ nauczania jezyka mniejszosci, a takze zajec
rewalidacyjno — wychowawczych;

6) zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza,
oraz innych pracownikéw Szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, sposéb
i formy wykonywania tych zadan, dostosowane do wieku, potrzeb uczniéw
1 warunkéw srodowiskowych Szkoty;

7) szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;

8) organizacj¢ pracowni szkolnych;

9) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac
przeniesiony do innej szkoty, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia;

11) sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu;

12) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

13) organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki 1 zakres wspétpracy biblioteki
Z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami;

14) organizacje Swietlicy, z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia
oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole podstawowej;

15) rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

16) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania si¢ od kary;

17) przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

19) organizacje¢ i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania
wychowania, opieki 1 profilaktyki.



3.
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa i typ Szkoly oraz jej siedziba

Szkota Podstawowa Nr 11 im. Wladystawa Broniewskiego w Tarnowskich Gorach,
ul. Korola 38a, 42 - 605 Tarnowskie Goéry, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng szkotg
osmioklasowa, ktérej ukonczenie umozliwia dalszg nauk¢ w szkole ponadpodstawowe;.
Szkota jest szkotg publiczng i spetnia nast¢pujace zadania:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

prawa o$§wiatowego;

4) realizuje:

a) programy nauczania, uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,

b) ramowy plan nauczania,

c¢) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindow, w tym w ostatniej klasie Szkoty — egzaminu 6smoklasisty;

5) umozliwia uzyskanie §wiadectwa panstwowego po ukonczeniu Szkoty.
Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
i wychowuja w Szkole z pozostalymi uczniami.

§2.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczg¢ci o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa Nr 11
im. Wtadystawa Broniewskiego
42-605 TARNOWSKIE GORY
ul. Jozefa Korola 38a, tel./fax 285-97-22
Regon 000730537 NIP 645-11-59-243

Na swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa sie
pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe Szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuncze;j.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.
Obstuge finansowg Szkoty prowadzi powotany przez Gming Tarnowskie Gory Zespot
Obstugi Placowek Oswiatowych.



§3.

Nazwa i siedziba organu prowadzacego Szkole

1. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Tarnowskie Gory, ktérej siedziba znajduje si¢:

ul.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Rynek 4, 42 — 600 Tarnowskie Gory. Zapewnia ona Szkole:

bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

obstuge administracyjng, prawng i finansowa;

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t niezbedny do pelnej realizacji
programdéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora
Szkoty;

nadzorowanie dziatalno$ci Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prawidtowo$¢  dysponowania  przyznanymi  Szkole §rodkami  budzetowymi
oraz pozyskanymi przez Szkol¢ srodkami pochodzacymi z innych zrédet;
gospodarowanie mieniem;

przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
1 uczniow;

przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

§4.

1. Organem nadzoru pedagogicznego nad Szkota jest  Slaski Kurator Og$wiaty w
Katowicach.
2. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych zajec;

realizacja podstawy programowej i ramowych planéw nauczania;

przestrzeganie  zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

przestrzeganie przepisow dotyczacych obowiazku szkolnego;

przestrzeganie Statutu Szkoty;

przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

§S.

Szkota jako placéwka publiczna:

1)
2)
3)
4)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
prowadzi rekrutacje uczniow na zasadzie powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne;
realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogélnego;



5)
6)

7

8)

realizuje podstaw¢ programowa;

realizuje  zasady  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki miodziezy niepelnosprawnej, niedostosowane;j
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§ 6.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w celu zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania wskazane w ust. 1 dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

Szkota

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania Szkola.

§7.

okre$la  szczegétowe Zasady Wewnatrzszkolnego  Oceniania  uczniéw,

w szczegollnosci dotyczace:

1)
2)

3)
4)
5)

zasad sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow;

trybu informowania rodzicow/opiekunéw prawnych — zwanych dalej ,,rodzicami’-
i uczniéw o postepach i osiggnieciach;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

kryteriow oceniania zachowania;

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§8.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg zalacznikiem nr 1 do niniejszego Statutu 1 stanowig

jego integralng catos¢.

§9.

1. Do Szkoty przyjmowani s3 uczniowie w normie intelektualnej oraz uczniowie z ré6znego
rodzaju dysfunkcjami na zasadzie powszechnej dostepnosci, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

z niepetnoprawnos$cia w stopniu lekkim;

Z autyzmem,;

z zespotem Aspergera;

z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja;
stabowidzacy;

stabostyszacy;



7) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci 7-letnie.

Obowigzek szkolny obowiazuje od 7 roku zycia do ukonczenia klasy VIII Szkoty, ale nie
dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

. Rodzice dzieci 6-letnich moga samodzielnie podja¢ decyzje o rozpoczeciu przez dziecko
nauki w szkole podstawowe;.

. Wniosek rodzicéw 6-latka zostaje rozpatrzony pozytywnie, jezeli dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w poprzedzajagcym roku szkolnym, albo wtedy, gdy
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowe;.

. W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkole ponadpodstawowej kazdego

typu.
§ 10.

Ksztalceniem specjalnym objete sa dzieci z dysfunkcjami, wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
. W zaleznoSci od rodzaju niepetnosprawnosci, uczniom organizuje si¢ ksztalcenie
i wychowanie, ktére stosownie do ich potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich
zakresie, usprawnienie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 11.

Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowej

. Na wniosek rodzicow Szkota organizuje nauke jezyka niemieckiego, jako jezyka

mniejszosci narodowej, w formie odrgbnych zajec.

. Zlozenie wniosku jest réwnoznaczne z zaliczeniem nauki jezyka niemieckiego jako

jezyka mniejszosci narodowej do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

. Z1ozony wniosek dotyczy calego okresu nauki w Szkole.

. Nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ w formie

dodatkowej nauki.

. Nauka w odr¢bnych oddziatach prowadzona jest w przypadku, jezeli na nauke¢ jezyka

mniejszosci narodowej zglosi si¢ co najmniej 7 ucznidw na poziomie danej klasy.

. Jezeli liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza, nauka jezyka mniejszosci narodowej

prowadzona jest w grupach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, liczacych od 3 do

16 uczniéw, tworzonych na poziomie danego etapu edukacyjnego.

. Nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej jest prowadzone na

podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly informuje rodzicow uczniéw zapisanych na nauke jezyka mniejszosci

narodowej o:

1) celu tych zajec i1 ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zaj¢c;

2) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznia oraz ukonczeniu Szkoty;

3) wptywie oceny z zaje¢ na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze]
oraz ukonczenie Szkoty;



4) dokonywanych wpisach na §wiadectwie szkolnym,;
5) uprawnieniach i obowigzkach przy sktadaniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 12.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza Szkota.
2. Wnhniosek rodzicéw musi zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej, obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym:;

3) zobowiazanie rodzicéw do przystepowania przez dziecko w kazdym roku szkolnym do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy programowej,
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej z Dyrektorem na dany rok
szkolny.

3. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota, a takze rodzic tego ucznia, ma prawo:

1) uczestniczenia w Szkole w zajeciach:

a) z jezyka obcego, nauczanego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

¢) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia, szczegllnie w celu
ksztattowania jego aktywnosci 1 kreatywnosci,

e) organizowanych w ramach doradztwa zawodowego;

2) dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

3) udzialu w konsultacjach, umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

§ 13.

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne ucznidow,
a w szczegblnosci:
1) uwrazliwia i aktywizuje spotecznos¢ szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy;
2) rozwija szacunek dla drugiego cztowieka;
3) rozwija empati¢ i asertywnosc;
4) aktywizuje wspélprace z organizacjami pozarzadowymi;
5) pozwala wolontariuszom na poznanie siebie, ksztattowanie wtasnych umiejetnosci,
rozwijanie kreatywnosci;
6) rozwija umiejetnosci pomagania innym,;
7) ksztaltuje postawy brania odpowiedzialnos$ci za innych;
8) buduje umiejetnos¢ tworzenia strategii wspierajacej;
9) sprzyja samorealizacji jednostki.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej oraz w srodowisku lokalnym,
a takze jednostek zglaszanych w akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospolecznych;



3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
2) opracowania Regulaminu prowadzenia dziatalno$ci wolontariatu na terenie Szkoty;
3) wylonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu, jako spotecznego organu Szkoty.
5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w S$rodowisku szkolnym oraz w S$rodowisku
lokalnym;
3) opiniowanie otrzymanych ofert dziatan;
4) decydowanie o podejmowaniu konkretnych dziatan.
6. Wolontariusze mogg wspdtuczestniczy¢ w prowadzeniu nast¢pujacych zajec:
1) rewalidacyjnych - dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, a w szczeg6lnosci majacych na
celu ksztattowanie aktywnosci i kreatywnosci.
7. Zasady organizacyjne wolontariatu, to zasady:
1) partnerstwa;
2) pozytywnej motywacji;
3) dobrowolnosci podejmowanych dziatan;
4) jednosci oddziatywania;
5) wielostronnego przeptywu informacji;
6) aktywnej i systematycznej wspotpracy.
8. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktéry nadzoruje dziatalno$¢
wolontariatu.
9. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje wspierajace.
10. Szczegoétowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 14.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe z uwzglednieniem
programu wychowawczego — profilaktycznego Szkoty, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w Szkole.

3. Program jest skierowany do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.



4. Ksztalcenie i wychowanie w Szkole stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1 §wiata.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, wypetniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

6. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng 1 organizuje
opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

§ 15.

Szkota w szczegdlnosci zapewnia:

1) realizacje prawa kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiedniego do
0siggnigtego przez niego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) umozliwienie pobierania nauki uczniom niepetnosprawnym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi, poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

6) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

7) wychowanie, rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

8) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

11)upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
1 globalnej;

12) udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) ksztaltowanie u ucznibw postaw przedsigbiorczo$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

14) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

15) ksztaltowanie u uczniéw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
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17) umozliwienie uczniom zdania egzaminu ésmoklasisty i uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowe;j;

18) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegdlnosci nauke jezyka
oraz wlasnej historii 1 kultury;

19) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, takze poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;

20) podtrzymywanie tradycji regionalnych;

21) bezptatne nauczanie.

§ 16.

Do zadan Szkoty, wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego, nalezy:

1) ochrona uczniéw przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi, przemoca,
agresja oraz podejmowanie dziatan eliminujacych zagrozenia w Srodowisku szkolnym
i rodzinnym;

2) diagnozowanie 1 rozpoznawanie wsrod uczniOw stanu zagrozenia patologiami
spolecznymi i cywilizacyjnymi, przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow 1 ich rodzicow wiedzy na temat zagrozen wynikajacych
z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, nowych ruchéw religijnych, AIDS;

4) ksztaltowanie postaw w oparciu o przyjety przez szkol¢ system wartosci, w tym
wlasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen cywilizacyjnych;

5) zapewnianie rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz ksztaltowanie nawykow dbania
o wilasne zdrowie i higien¢ osobistg;

6) sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow uzdolnionych,
niepetnosprawnych 1 majacych trudnosci w nauce.

§ 17.
Organizacja pracowni

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale: geograficzno — przyrodnicza, chemiczng i fizyczna;
3) biblioteke;
4) swietlice;
5) zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, spetniajacy wymagania
okreslone w przepisach dotyczacych dzialalnos$ci lecznicze;j;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) gabinety psychologa, pedagoga i logopedy szkolnego;
9) stotéwke;
10) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.
2. Zadania Szkoly s3 realizowane poprzez:
1) realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z podstawag
programow3 ksztalcenia ogélnego;
2) organizacj¢ nauczania dla dzieci niepetnosprawnych z dysfunkcjami, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami 1 predyspozycjami rozwojowymi;
3) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci niepetnosprawnych,
poprzez ich udziat w  zajeciach  dydaktyczno -  wyréwnawczych,
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4)

5)
6)

7
8)

korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych 1 innych, zgodnie
z potrzebami rozwojowymi;

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, zwigzanych z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow;

realizowanie przyjetego szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach programu poradnictwa i orientacji
zawodowej;

udzial w realizacji programéw unijnych;

Scista wspolprace z pedagogiem szkolnym, logopeda oraz instytucjami wspierajacymi
szkote w procesach dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 111
ORGANY SZKOLY

§ 18.

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicéw.

§ 19.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem jednostki organizacyjnej i posiada szereg kompetenciji,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje Szkote na zewnatrz, poprzez dokonywanie
tzw. czynnosci prawnych;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole pracownikami
pedagogicznymi;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw znajdujacych sie
w sytuacji, ktéra wymaga takiej pomocy i wsparcia;

decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich oddziatéw Szkoty;

wydaje decyzje w sprawie realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota;
jest odpowiedzialny za realizacj¢ przez ucznidéw obowigzku szkolnego do ukofczenia
przez nich 18 roku zycia;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

10) wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauksi;
11) zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki;

12) opracowuje arkusz organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny oraz tygodniowy

rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13)ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem

danego roku szkolnego;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programdw nauczania;
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15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowiazywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

17) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

19) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

21)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

22) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty;

23) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

24) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla
pracownikéw Szkoty;

25) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

26)realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

27) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdélne wnioski, wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

28) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem;

29) dokonuje oceny pracy zatrudnionych w Szkole nauczycieli;

30) nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego — stazysty i nauczyciela
kontraktowego;

31)powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego i pelni funkcje przewodniczacego tej komisji;

32) powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje ich
z tych stanowisk;

33) wypelnia inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, dotyczacych orzekania
w formie decyzji administracyjnych;

34)w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
1 Samorzadem Uczniowskim,;

35) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

36) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

37) wspotpracuje z higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w Szkole, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia, celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

38) w uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie - na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego - wystepuje do
Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

39) jest administratorem danych osobowych pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich rodzicéw;

40) tworzy warunki organizacyjno — administracyjne do utworzenia i funkcjonowania
Rady Rodzicéw w Szkole;

41)wspOtpracuje z  organizacjami  zwigzkowymi, zrzeszajacymi  pracownikOw
zatrudnionych w Szkole.
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2.

§ 20.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktérej wchodzg wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkolty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki; wszystkie decyzje podejmuje w
drodze uchwaty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, inne osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 21.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty oraz koncepcji zwiazanej z jej rozwojem;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wystapienia do Slaskiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty;

7) uchwalanie Statutu Szkoty;

8) opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

9) prawo do wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze
stanowiska dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego;

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

12) ustalanie wzoru jednolitego stroju w Szkole;

13) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dzialalnosci Szkotly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;

14) ocenianie - z wlasnej inicjatywy - sytuacji oraz stanu Szkoly 1 wystgpowanie
z wnioskami do Dyrektora lub organu prowadzacego Szkole, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych oraz
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) ztozenie wniosku do Dyrektora o ustalenie obowiazku noszenia przez uczniOw
jednolitego stroju szkolnego.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym szczegétowy tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) plan pracy Szkoty;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) plan finansowy Szkoty;

5) roczny plan finansowy dochodéw wtasnych Szkoty;
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6) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
Szkoty

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

8) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) kandydata przedstawionego przez Gmin¢ Tarnowskie Gory na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

10) tworzenie 1 obsad¢ innych stanowisk kierowniczych w Szkole;

11) prace Dyrektora w sytuacji dokonywania oceny jego pracy przez uprawniony organ.

§ 22.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez
0got ucznidéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Dyrektor Szkoty ma prawo uchyli¢ decyzje Samorzadu, podjete z naruszeniem prawa
oraz niezgodne z zapisami Statutu Szkoty.

§ 23.

Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdw 1 opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig, celami i1 stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) opiniowania pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora, w zwiazku z dokonywang
oceng jego pracy;

5) opiniowania wniosku Rady Pedagogicznej o przeniesieniu ucznia do innej szkoty;

6) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wtasnych
potrzeb;

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

9) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

10) podejmowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatania z zakresu wolontariatu;

11) wytonienia ze swego sktadu Rady Wolontariatu;

12) ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju szkolnego.
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§ 24.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacja ogdtu rodzicéw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele Rad Oddziatowych (po jednym
z danego oddziatu), wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw
danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzic6w nie posiada osobowosci prawne;.

§ 25.

. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci, a w nim okre$lenia:
a) wewngetrznej struktury i trybu pracy Rady,

b) szczegbétowego trybu przeprowadzania wyboréw do Rady;

2) wnioskowania o dokonanie oceny pracy Dyrektora lub innego nauczyciela;

3) uchwalania, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowczo -
profilaktycznego Szkoty;

4) opiniowania programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

5) opiniowania projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6) wystepowania do Dyrektora i innych organéw Szkoty, a takze organu prowadzacego
Szkot¢ 1 organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny, z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

7) gromadzenia funduszy, pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodel, przeznaczonych na dzialalno$¢ o$§wiatowg 1 w tej czesci wolnych od podatku
dochodowego, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

8) ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez ucznidéw
jednolitego stroju szkolnego;

9) ztozenia wniosku o utworzenie Rady Szkoty jako organu Szkoty;

10) nawigzywania wspotpracy z radami rodzicOw z innych szkét, ustalajac zasady i zakres
tej wspotpracy.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 26.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze -wicedyrektora Szkoty.

1.

2.

3.

§ 27.

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktére powierza si¢ nauczycielowi
pozostajagcemu w stosunku pracy ze Szkota.
Stanowisko wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty i1 okres$la jego
kompetencije.
Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci i w tym przypadku,
wykonywanie wszystkich czynnosci, do ktorych jest uprawniony Dyrektor;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) koordynowanie dziatalnosci wychowawcéw oddzialéw, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz logopedy;

4) planowanie, realizowanie i sprawowanie nadzoru nad:
a) dziatalnoscig wychowawczg Szkoty,
b) organizacjami mtodziezowymi,
¢) sprawami zdrowotnymi uczniéw,
d) kultura fizyczna, sportem i turystyka,
e) dziatalnoscia Szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczo -

- profilaktycznego;

5) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej, Swietlicy oraz stotowki;

6) odpowiedzialno$¢ za prawidtowg organizacj¢ pracy Szkoty, zwigzang z nieobecnos$cia
nauczycieli;

7) prowadzenie kontroli dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania;

8) wykonywanie wszystkich zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty, zwigzanych
z realizacja zadan statutowych Szkoly oraz wynikajacych z przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego.

§ 28.
Rzecznik Praw Ucznia

1. Uchwalg Rady Pedagogicznej w Szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego
dalej Rzecznikiem, wybieranego sposréd pracownikéw pedagogicznych Szkoty.

2. Rzecznik jest jednoosobowym organem statutowym Szkotly, powotanym w celu ochrony
uczniéw przed tamaniem ich praw, okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka i prawach cztowieka oraz w Statucie Szkoty.

3. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszanie Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli;

3) wspétpracowanie z organami Szkoty w sprawach dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

4) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej probleméw dotyczacych
przestrzegania praw ucznia w Szkole;

5) rozpatrywanie wnioskOw 1 skarg zwigzanych z naruszaniem ustawowych
i statutowych praw dziecka i praw ucznia;

6) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami we wszystkich  sprawach,
dotyczacych realizowania przez pracownikéw zadan statutowych Szkoty.

4. Podstawowym dokumentem stanowigcym o dzialalnoSci Rzecznika jest pisemna
informacja Rzecznika o zakresie jego dziatalno$ci, przedstawiana co najmniej jeden raz
w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej Szkoty.

§ 29.
Zasady wspoldzialania organéw SzKkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z wymienionych ustawowych organéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
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2. Organy Szkoty funkcjonujg na zasadach partnerskich i $cisle wspolpracuja w sprawach
wychowania i ksztalcenia uczniéw, wymieniajagc informacje o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

3. Celem wspdtpracy jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania Szkoty i domu
w osigganiu zamierzonych efektow dydaktycznych i wychowawczych.

4. Nauczyciele, w ramach wspétdziatania, uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) pelnej informacji o celach i zadaniach Szkoty;

2) wspomagania przez Szkote wychowawczej roli rodziny;

3) respektowania ich oczekiwan co do edukacji dziecka 1 wspdtdecydowania
o wszystkich sprawach edukacyjno — wychowawczych;

4) wychowywania ucznia w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, zapewnienia
warunkéw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz wiasnej historii 1 kultury;

5) znajomosci przepisOw prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

6) uzyskiwania rzetelnych informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik
elektroniczny;

7) przygotowania ucznia do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

5. Istotne problemy Szkoty s3 rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organdéw.

6. Spory powstate miedzy organami Szkoty sg rozwigzywane w drodze negocjacji i mediacji
miedzy stronami, przy udziale mediatora, ktérym moze by¢ mediator zewngtrzny
lub organ Szkoty nie biorgcy udziatu w sporze.

§ 30.

Zasady wspoéldzialania rodzicéw i nauczycieli

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
na zasadach partnerstwa i wzajemnego szacunku.
2. Rodzice maja prawo, a nauczyciele 1 wychowawcy - obowiazek zapoznac ich:
1) ze Statutem Szkoty;
2) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie
(w pierwszym miesigcu nauki w roku szkolnym);
3) zregulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;
4) zuwagami o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci ich dzieci w nauce;
5) z informacjami i poradami w sprawach dalszego ksztalcenia i wychowania;
6) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkot¢ zastrzezen,
uwag i opinii na temat pracy Szkoty lub poszczegdlnych nauczycieli.
3. Wséréd form wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami w Szkole okresla sie, miedzy
innymi :
1) rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem i jego
zastepca;
2) konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,;
3) zebrania rodzicéw, zwotywane przez wychowawce przynajmniej dwa razy w ciagu
semestru;
4) zebrania rodzicéw z kierownictwem i wychowawcami;
5) dni otwarte w Szkole;
6) 1inne formy wspoélpracy grupowej i indywidualnej, wprowadzane w miar¢ potrzeb.
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Szkota organizuje, nie rzadziej niz jeden raz na kwartal, obowiazkowe spotkania
z rodzicami, w czasie ktérych otrzymuja oni informacje o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty oraz o postepach dziecka w nauce.

W ramach wspoétpracy z rodzicami, Szkota prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow.

§ 31.

Rodzice uczniéw uczeszezajacych do Szkoty maja obowiazek:

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

przestrzegania realizacji przez dziecko obowigzku nauki;

informowania Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka - w terminie do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego - o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposéb okreslony w przepisach prawa oswiatowego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

wyposazenia ucznia w niezb¢dne pomoce i przyrzady, stuzace do realizacji procesu
dydaktycznego;

kontroli wykonywania prac domowych;

uczestniczenia w ustalonych, statych formach kontaktéw z wychowawca klasy,
innymi nauczycielami 1 Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy w dniu 31
sierpnia roku nast¢pnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§ 33.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego, wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Slgskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 34.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIIL

1.

§ 35.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktérym prowadzone sa
z uczniami zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym,
realizujace program nauczania, przewidziany dla danego poziomu, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wiecej niz 25, natomiast w przypadku,
gdy liczba ucznidéw zostanie zwigkszona, Szkota zatrudnia asystenta nauczyciela.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dluzszym niz 60 minut.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢c, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, Dyrektor
Szkoty dzieli oddzial na grupy na okres jednego roku szkolnego.

§ 36.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, takich jak:
1) zrzeczenie si¢ wychowawstwa przez wychowawce¢ w czasie plenarnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej;
2) wnioskowanie Rzecznika Praw Ucznia o zmian¢ wychowawcy danej klasy;
3) zwrdcenie si¢ przez uczniow do Dyrektora o zmiang wychowawcy — za posrednictwem
Rady Rodzicéw - z podaniem szczegdlnie uzasadnionych powodéw takiej decyzji;
4) zwrocenie si¢ przez Rade Rodzicow o zmiang¢ wychowawcy, jezeli wnioskuje o to
grupa 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
Przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie wychowawcy, Dyrektor ma obowigzek
przeprowadzi¢ mediacje pomig¢dzy stronami.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie
wychowawcy z koncem semestru albo z koncem roku szkolnego.

§ 37.
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
polegajacej w szczegdlnosci na:

1) tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniéw, proces ich uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowaniu i wspomaganiu dziatan zespotu uczniéw;

3) podejmowaniu dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami,
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nast¢pujace czynnosci:

1) otacza opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami 1 rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace poszczegdlnych ucznidw i integrujace zespol, a takze uzgadnia z uczniami
tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze w sprawach indywidualnych;
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu poznania ich sytuacji
rodzinnej, materialnej 1iustalenia form ewentualnej pomocy opiekunczo -
- wychowawczej;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu réznego rodzaju potrzeb edukacyjnych
i zdrowotnych;

6) prowadzi dokumentacj¢ oddzialu i dokumentacj¢ indywidualng kazdego ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca ponadto:

1) ustala ostatecznie $rédroczne i roczne oceny zachowania swoich wychowankéw;

2) ma prawo ustanowi¢ klasowe formy nagradzania wychowankoéw.

§ 38.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w celu realizacji
podstawy programowe;j ksztatcenia;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi, albo wymagajacych wspomagania w rozwoju, w zwigzku ze
stwierdzonymi dysfunkcjami;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
doskonalenia ich aktywnosci i kreatywnos$ci oraz zaspokajania potrzeb;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Uczniowie Szkoty — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — korzystajg z:

1) nauczania indywidualnego;

2) indywidualnego programu nauki;

3) indywidualnego toku nauki.

§ 39.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, ktéry jest zrédlem informacji
1 komunikacji.

Szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajacych przed dostepem ucznidow
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju.

Szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 40.

Szkota, na zyczenie rodzicéw, organizuje dla uczniéw nauke religii /etyki.

Lekcje religii/etyki s3a organizowane dla wszystkich ucznidw, nie ucz¢szczaja na nie
uczniowie, ktérych rodzice wyrazag odmienng wolg.

Wymiar godzin religii wynosi 2 godziny lekcyjne w tygodniu i moze by¢ zmniejszony
jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kos$ciota katolickiego, albo wtadz zwierzchnich
pozostatych kosciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych.

Wymiar godzin etyki w Szkole ustala Dyrektor.
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Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bez wskazywania
z jakich zajec jest to ocena.

. Uczen uczgszczajacy na lekcje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje stanowig
praktyke danej religii.

. W salach lekcyjnych istnieje mozliwo§¢ wieszania krzyzy oraz odmawiania modlitw
przed i po zakonczeniu zajec.

§ 41.

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
. W arkuszu organizacyjnym Szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) tygodniowy wymiar godzin zajec z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej;
5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych;
6) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) liczbe pracownikéw ogétem, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
8) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
9) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniach awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;
10) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;
11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej
12) liczbe godzin pracy pedagoga szkolnego.

§ 42.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec, ktory okresla
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw miedzylekcyjnych.

§ 43.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot.

. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ pracy w Zespole innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow Szkoty.

. W pracach Zespotu mogg bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego, w danym roku szkolnym,
zebrania rady pedagogicznej.
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§ 44.

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe, zwane dalej zespotami:
1) zespot nauczania wczesnoszkolnego;
2) zesp6t przedmiotéw humanistycznych;
3) zesp6t przedmiotéw Scistych;
4) zespot przedmiotdéw artystycznych i sportu.
2. Komisje dorazne powotywane sg w miar¢ potrzeb do realizacji zadan specjalnych.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
4. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikéw;
2) ustalanie sposobdw realizacji programOw nauczania;
3) opracowywanie jednakowych kryteriéw oceniania uczniéw na poszczegdlne oceny
szkolne;
4) opracowywanie sposobow badania wynikoéw nauczania i punktacji testow;
5) korelowanie tresci nauczania w przedmiotach pokrewnych;
6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;
7) przeprowadzanie olimpiad i konkurséw na szczeblu Szkoty;
8) ustalanie form pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym i uczniem napotykajacym na
trudno$ci w nauce;
9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

§ 45.

W Szkole dziata zesp6t wychowawczy, powotany w celu realizacji nast¢pujacych zadan:
1) koordynowanie oddzialywan wychowawczych i opiekunczych w Szkole;
2) podnoszenie poziomu pracy opiekunczo-wychowawczej;
3) doskonalenie metodyczne nauczycieli wychowawcow;
4) state diagnozowanie wymagan w zakresie oceny zachowania.

§ 46.

Szkota ma prawo przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 47.

1. Na terenie Szkoly obowiazuje calkowity zakaz uzywania przez ucznidéw telefonow
komérkowych, ktére w tym czasie powinny by¢ wylaczone.

2. W czasie pobytu w Szkole obowigzuje zakaz wykorzystywania telefonu komérkowego
przez uczniéw do: fotografowania dokumentéw, nagrywania rozmdéw, nagrywania
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, nagrywania
odpowiedzi pytanych uczniéw.
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§ 48.

Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych, w tym
e- papierosoéw, spozywania napojéw zawierajacych alkohol, uzywania i rozprowadzania
narkotykow i ich pochodnych w kazdej postaci, w tym tzw. dopalaczy.

Uczniowie majg zakaz propagowania i reklamowania §rodkéw odurzajacych poprzez
noszenie ich symboli lub nazw.

§ 49.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

Szkota prowadzi bibliotekg, ktéra peini funkcj¢ szkolnego centrum informacji, centrum
uczenia si¢ oraz centrum kultury.
Gléwnym zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) organizowanie réznorodnych zadan, rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

2) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw mniejszosci narodowych
1 mniejszosci etnicznych uczeszczajacych do Szkoty;

3) gromadzenie 1  udost¢pnianie = podrecznikOw,  materiatébw  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -

- komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie¢.

. Zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki, opracowany

przez nauczyciela bibliotekarza, z uwzglednieniem zasady dostepnosci do zbioréw.

. Ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,

inni pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw, na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki.

Zbiory znajdujace si¢ w bibliotece szkolnej stuza do realizacji programéw nauczania

1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniéw oraz ksztalcenia

i doskonalenia nauczycieli.

. W zbiorach biblioteki szkolnej znajdujg si¢:

1) podstawy programowe obowigzujace w Szkole;

2) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) czasopisma zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajgciami.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, zatwierdzonych i dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) udostepniania ksigzek i informacji naukowych;

3) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno -

- komunikacyjna;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania r6znorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw, nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

24



8. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia - w uzgodnieniu z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotéw - pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania.

9. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia i udost¢pniania uczniom materialéw
zwigzanych z orientacja zawodowa oraz informatoréw o zasadach rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

10. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 50.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d

€)

f)

g)
h)

i)

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

indywidualne doradztwo w doborze lektury,

prowadzenie zaje¢¢ majacych na celu edukacje czytelniczg i medialng,

prowadzenie statystyki dotyczacej poziomu czytelnictwa w Szkole 1 udostgpnianie
jej nauczycielom, uczniom i rodzicom,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym konkurséw,
wystawek, imprez czytelniczych itp.,

propagowanie wiedzy o uczeniu si¢ oraz swiadomego uczestnictwa w kulturze,
wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi,

tworzenie warunkow do wykorzystywania przez uczniéw roéznych zrodet informacji
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

udostepnianie literatury naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
)

h)

i)
7

gromadzenie zbiorow zgodnych z profilem programowym 1 potrzebami szkoty,
ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie zbiorow, w tym klasyfikacja 1 katalogowanie,

selekcjonowanie zbioréw,

organizowanie udostepniania zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej
oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym ksigg inwentarzowych, rejestracji
,ubytkéw”, ewidencji wypozyczen,

sprawowanie opieki nad multimedialnym centrum informacyjnym,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z zapisami ustawy o bibliotekach.

§ 51.

1. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

N

Zasady pracy biblioteki okresla jej wewnetrzny regulamin.

3. Wspdlpraca z innymi bibliotekami dotyczy:

1) wypozyczen migdzybibliotecznych;

2) wymiany doswiadczen z kadrg placoéwek tego samego typu;

3) innych dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki szkolne;j.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje wicedyrektor, ktory:
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1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i1 srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

Rozdzial V
OPIEKA 1 WYCHOWANIE

§ 52.

1. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly zobowigzani sg

WSZYSCY pracownicy.

2. Szkota, spetniajac zadania opiekuncze, zapewnia uczniom:

1) pelng opieke i nadzor ze strony nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, prowadzonych na
terenie Szkoty i poza nia;

2) pelng opieke i nadzér ze strony nauczyciela w czasie wycieczek szkolnych
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, prowadzonych zgodnie z zasadami
zachowania bezpieczenstwa;

3) objecie terenu Szkoty oraz boiska szkolnego monitoringiem wizyjnym;

4) wspotprace Szkoly z organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka wsréd dzieci
i mtodziezy oraz mozliwos¢ uczestniczenia ucznidéw i rodzicow w specjalnych
programach profilaktycznych.

3. Dyzury szkolne nauczycieli ustala wicedyrektor, w sposéb gwarantujacy wilasciwa opieke

i nadzér nad uczniami, okreslajagc obowigzki nauczyciela dyzurujacego.

4. Uczniom z dysfunkcjami oraz przewlekle chorym szkota zapewnia warunki ksztatcenia
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami poprzez:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego;

2) prowadzenie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

6) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;

7) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

8) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych;

9) indywidualne konsultacje z nauczycielami;

10) przygotowywanie  specjalnych  materiatéw  dydaktycznych,  dostosowanych
do indywidualnych potrzeb ucznia;

11) stwarzanie odpowiednich warunkéw przystepowania do egzaminéw.

5. Uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, Szkota zapewnia:

1) w miar¢ mozliwosci - pomoc materialng, w formie jednorazowych zapomég
i stypendidw;

2) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) stosowanie indywidualnych wymagan, dostosowanych do mozliwosci ucznia.

6. Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, Szkota zapewnia udzielanie
pomocy poprzez:
1) kierowanie do poradni specjalistycznych;
2) prowadzenie konsultacji z rodzicami lub opiekunami, w celu ustalenia wspdlnych
dziatan zaradczych.
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§ 53.

W Szkole zapewnia si¢ uczniom korzystanie z opieki psychologiczno — pedagogicznej oraz
specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

§ 54.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb ucznia
oraz umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych, odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym
lub  socjoterapeutycznym, dla  ucznidbw  niedostosowanych  spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) opracowywaniu i wdrazaniu r6znorodnych metod wsparcia dla uczniéw posiadajacych
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych
1 z trudnosciami w nauce;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd ucznidéw, rodzicoOw
1 nauczycieli;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami dostosowanymi do ich mozliwosci psychofizycznych
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 55.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) pedagogiem szkolnym;
3) psychologiem szkolnym;
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4) logopeda;
5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
6) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 56.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na stanowiskach pedagoga, psychologa i logopedy
szkolnego.
2. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

udzielanie pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu sig;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
osiggnigciami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

udzielanie pomocy w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

10) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidéw,

rodzicéw 1 nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

11) dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, z innymi szkotami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

diagnozowanie probleméw wychowawczych w Szkole;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stosownie do rozpoznanych
potrzeb, w Szkole oraz srodowisku rodzinnym ucznia;

podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
dziatanie na rzecz organizowania pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1)

diagnozowanie logopedyczne uczniéw i prowadzenie badan przesiewowych;
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2) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej
terapii logopedycznej;
3) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen.
5. Pedagog, psycholog i logopeda szkolny prowadza stosowng dokumentacje.

§ 57.
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi doradztwo 1 orientacje zawodowa, polegajaca na:

1) statej wspétpracy z zaktadami pracy;

2) organizacji spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

3) systematycznych kontaktach z urzedami pracy i agendami doradczymi oraz centrami
informacji 1 planowania kariery zawodowej, a takze prowadzeniu poradnictwa
grupowego;

4) organizacji spotkan ze studentami i absolwentami wyzszych uczelni;

5) wspotpracy z uczelniami wyzszymi;

6) tworzeniu banku informacji zawodowej 1 punktu doradztwa zawodowego
i edukacyjnego;

7) integrowaniu réznych dziatan doradczych na terenie Szkoty;

8) analizie danych dotyczacych rynku pracy;

9) ksztaltowaniu inicjatywy 1 postaw tworczych, sprzyjajacych przysziej aktywnosci
wlasnej na rynku pracy;

10) preferowaniu modelu edukacji ustawicznej.

§ S8.

Wspéldzialanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami

1. Szkota wspétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

2. W ramach tej wspétpracy szkota organizuje:

1) szkolenia dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli prowadzone przez specjalistow;
2) konsultacje indywidualne w szczegdlnie trudnych przypadkach;
3) programy profilaktyczne dla uczniow.

§ 59.

Organizacja pracy $wietlicy szkolnej

1. Pozalekcyjng formg dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej Szkoty jest $wietlica
szkolna.
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2. Swietlica szkolna wykonuje swoje zadania w godzinach pracy dostosowanych do potrzeb
uczniéw korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

3. W Sswietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczniéw nie moze przekraczac¢ 25 0sob.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych (od 6:45 do 7:45) uczniowie, ktérzy przebywaja
w szkole, a nie majg innych zaje¢ w tym czasie, maja obowigzek uda¢ si¢ do §wietlicy
szkolnej, gdzie przebywaja pod opieka nauczycieli $wietlicy do czasu rozpoczecia
dyzuréw na korytarzach szkolnych, czyli do godziny 7:45.

5. Uczniowie, ktérzy rozpoczynaja lekcje p6zniej niz o godzinie 8:00, do czasu dzwonka
poprzedzajacego lekcje przebywaja w swietlicy szkolnej pod opieka nauczycieli swietlicy.

§ 60.

Do zadan realizowanych przez wychowawcéow §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wychowankom zaje¢ uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne
oraz rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
2) pomoc przy odrabianiu zadan domowych;
3) realizacja zadan okre§lonych w programie profilaktyczno — wychowawczym Szkoty;
4) organizowanie zaj¢¢ sportowych i imprez kulturalnych.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 61.

Warunki rekrutacji i kryteria przyje¢ uczniow do szkoty

1. Postgpowanie rekrutacyjne do klas pierwszych przeprowadza si¢ tylko w przypadku, gdy
po przyjeciu uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty, pozostang wolne miejsca, na
ktore wnioski o przyjecie ztoza rodzice uczniéw zamieszkatych poza obwodem.

2. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sg przyjmowane do Szkoty bez postgpowania
rekrutacyjnego.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na wolne
miejsca.

4. Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych
przez rodzicoéw spoza obwodu nie przekracza liczby wolnych miejsc.

5. Rekrutacj¢ wszczyna wniosek rodzicéw dziecka, prawnych opiekunéw dziecka
lub osoby sprawujacej piecze zastepcza nad dzieckiem.

6. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ jednoetapowo, z mozliwoscig przeprowadzenia
postepowania uzupelniajacego.
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1.

§ 62.

Rodzice sktadaja wniosek o przyjecie do Szkoty wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnienie przez dziecko kryteriow, branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
w nastepujacych terminach ustalonych przez organ prowadzacy Szkote.

Rodzice sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoty na stosownym druku, ktéry nalezy pobrac

w sekretariacie Szkoty.

Do wniosku rekrutacyjnego rodzice dolaczajg - w zaleznosci od sytuacji rodzinnej

dziecka - nastepujace dokumenty, potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteridw,

uwzgledniajacych potrzeby 0s6b objetych szczegdlna opiekg Panstwa:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzglegdu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rOwnowazne;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego, orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, a takze niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza;

5) dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy, w tym o$wiadczenie o dochodach na osob¢ w rodzinie kandydata,
jezeli takie zostalty okreslone.

Wszystkie os§wiadczenia wymienione w powyzszym paragrafie, sktadane sg pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan i1 zawieraja nastepujaca

klauzule: ,jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego
oswiadczenia”.

Dokumenty, takie jak orzeczenia, wyroki, akty zgonu i poswiadczenie objecia dziecka

piecza zastepcza, sa skladane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii, albo w postaci

urzedowego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, Komisja,

rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

§ 63.

W celu prowadzenia rekrutacji do Szkoty, Dyrektor powotuje co roku Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, zwana dalej Komisja.
W skiad Komisji Rekrutacyjnej, przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne, wchodzi
co najmniej trzech nauczycieli Szkoty.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty oraz osoba, ktorej
dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje co roku szczegétowy regulamin rekrutacji,
na podstawie przepiséw prawa o$wiatowego i wytycznych Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie rekrutacji na wolne miejsca w Szkole;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych;
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych;
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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Komisja weryfikuje wnioski oraz zalaczone do nich dokumenty, pod katem ich zgodnosci
z wymogami okreslonym w § 50.

Komisja jest zobowiazana do uwzglednienia kryteriow i przydzielenia punktéw za ich
spetnienie na zasadach okreslonych w uchwale organu prowadzacego Szkote, to jest Rady
Miasta Tarnowskie Gory.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia
oraz podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona w systemie elektronicznym.

§ 64.

Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza Dyrektor Szkoty.

. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy:

1) umozliwienie czlonkom Komisji zapoznania si¢ z wnioskami i1 zalaczonymi do nich
dokumentami;

2) ustalenie terminéw posiedzen Komisji oraz prowadzenie jej posiedzenia;

3) opracowanie protokotu z prac Komisji.

Protokét Komisji Rekrutacyjnej zawiera nast¢pujace informacje:

1) dat¢ posiedzenia Komisji;

2) 1imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw Komisji, obecnych na
posiedzeniu;

3) informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnigciach;

4) podpisy przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji;

5) zalaczniki, w ktérych jest umieszczona liczba uzyskanych przez kandydata punktéw
oraz listy kandydatéw zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych
1 nieprzyjetych.

§ 65.

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje taczna liczba punktéw uzyskanych w trakcie
weryfikacji przedtozonego przez rodzicéw wniosku oraz zataczonej dokumentacji.
Limit punktéw, ktéry decyduje o przyjeciu kandydata do Szkoty okresla co roku Szkolny
Regulamin Rekrutacji.

§ 66.

Kolejno$¢ kandydatéw na liscie, na podstawie uzyskanych punktéw, ustala Szkolna
Komisja Rekrutacyjna.

. Lista zwiera:

1) imiona i nazwiska kandydatéw, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;
2) najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia kandydata do Szkoty;
3) dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;
4) podpis przewodniczacego Komisji.
Lista jest podana do wiadomosci publicznej w formie dokumentu, wywieszonego na
tablicy ogtoszen w gléwnym holu Szkoty.
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§ 67.
Procedura odwolawcza od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

Procedura odwotawcza jest dwustopniowa.

Pierwszy etap obejmuje:

1) odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji w terminie 7 dni od podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

2) prawo wystapienia przez rodzica kandydata do Komisji z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Szkoty;

3) sporzadzenie przez Komisje pisemnego uzasadnienia w terminie 5 dni od zlozenia
wniosku przez rodzica, ktére powinno zawiera¢ mig¢dzy innymi liczbe punktéw
uprawniajacych do przyjecia do Szkoly oraz liczbe punktéw otrzymanych przez
kandydata;

4) mozliwos¢ wniesienia przez rodzicow kandydata odwotania od rozstrzygniecia Komisji
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

5) rozpatrzenie odwotania przez Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania i przekazanie wnioskodawcy decyzji o utrzymaniu rozstrzygnigcia Komisji
lub przyjeciu dziecka do Szkoty.

Drugi etap procedury odwotawczej obejmuje skarge wnioskodawcy do Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia, za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 68.
Postepowanie uzupelniajace

Jesli po przeprowadzonej przez Komisj¢ rekrutacji w Szkole pozostaja wolne miejsca,
przeprowadza si¢ rekrutacje uzupetniajaca.

Rekrutacja uzupelniajgca powinna si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego,
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzana rekrutacja.

Postepowanie uzupetniajace prowadzi Dyrektor Szkoty.

Do postepowania uzupetniajgcego stosuje si¢ wyzej wymienione procedury rekrutacyjne.
Przyjecie ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego — do szkoty obwodowej — nastepuje
z urzedu.

§ 69.

Sytuacja obcokrajowcow w Szkole

. Uczen przybywajacy z zagranicy - obywatel Polski lub innego kraju - jest przyjmowany

do:

1) klasy I'i dalszych klas Szkoty z urzedu, do szkoty wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia;

2) uczen jest przyjmowany do klasy I oraz kwalifikowany 1 przyjmowany do dalszych
klas szkoty obwodowej bez prowadzenia rekrutacji, przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie zgloszenia rodzicow oraz przedtozonych przez nich dokumentéw;

3) klasy I i dalszych klas Szkoly, ktéra nie jest obwodem ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia tylko w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia do Szkoly, Rodzic ucznia
przybywajacego z zagranicy ma prawo zlozenia do Dyrektora Szkoty wniosku
o uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia.

Uzasadnienie sporzadza Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku,
a nast¢pnie powotuje on Komisje Odwotawczg.

W skitad Komisji Odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.

Cztonkiem Komisji Odwotawczej nie moze by¢ Dyrektor Szkoty.

Komisja, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania, wydaje rozstrzygnigcie
o utrzymaniu w mocy decyzji Dyrektora, albo o uwzglednieniu odwotania.

Od decyzji Komisji Odwotawczej przystuguje wnioskodawcy skarga do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od otrzymania rozstrzygnigcia,
za posrednictwem Komisji Odwotawczej.

§ 70.

Kompetencje poszczegélnych organéw w zwigzku z rekrutacja

Organ prowadzacy Szkole - Gmina Tarnowskie Gory - podaje kazdorazowo do
wiadomosci publiczne;j:
1) harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajacym;
2) okreslone kryteria spoteczne, w tym czy jest brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata;
3) liczbe punktéw przyznawanych za poszczegdlne kryteria;
4) nazwy dokumentéw, niezbednych do potwierdzenia kryteriow.
Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacj¢ procesu rekrutacji, w tym:
1) przyjmuje do pierwszej klasy Szkoty dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty i ustala
liczbe wolnych miejsc;
2) powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego;
3) jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;
4) prowadzi postgpowanie uzupetniajace.
Komisja Rekrutacyjna:
1) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Szkole;
2) ma prawo do sprawdzania danych zawartych w oswiadczeniach rodzicow, sktadanych
razem z wnioskiem o przyjecie dziecka do Szkoty;
3) ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i publikuje swoje rozstrzygniecia — podaje
do wiadomosci publicznej listy kandydatéw zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;
4) przyjmuje kandydatow, ktérzy si¢ zakwalifikowali i ztozyli wymagane dokumenty;
5) sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydatéw.

§ 71.

Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

Kazdy uczen Szkoty posiada nastepujgce prawa:

1) prawo do znajomos$ci swoich praw oraz ich dochodzenia;
2) prawo do nauki;
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3) prawo do jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpoéw
W nauce;

4) prawo do czasu wolnego 1 wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

5) prawo do réwnego traktowania;

6) prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkim formom
przemocy fizycznej i psychicznej;

7) prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w jego zycie prywatne,
rodzinne, czy tez korespondencje;

8) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

9) prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi;

10) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

11) prawo do dostepu do informacji z ré6znych zrédet;

12) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

13) prawo do ochrony zdrowia;

14) prawo do odpowiedniego poziomu zycia;

15)prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym Iub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac;

16) prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajacymi jego dobra osobiste.

§ 72.

Uczen Szkoty ma prawo:

1) zna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) zna¢ program nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzajacych
i pogltebiajacych jego tres¢;

3) korzysta¢ z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace jego szczegdlne zainteresowanie;

4) korzysta¢ z pomocy uczacego przy wyjasnianiu niezrozumialych zagadnien
dotyczacych biezacego materiatu;

5) zna¢ zasady kontroli 1 oceny osiagnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow
i otrzymywac o nich informacje juz na poczatku roku szkolnego;

6) znac regulamin klasyfikowania, oceniania i promowania;

7) otrzymywac jawng, systematycznie przeprowadzang i uzasadniong ocen¢ posiadane;j
wiedzy i umiejetnosci;

8) bra¢ udziat w konkursach, olimpiadach i innych programach edukacyjnych
oraz wychowawczych;

9) bra¢ udzial w pracy kot zainteresowan prowadzonych na terenie Szkoty;

10) naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych na terenie Szkoty,
wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 73.

1. W sytuacjach spornych, zaistnialych pomiedzy uczniem a nauczycielem lub innym
pracownikiem Szkoty, spor rozstrzygaja w drodze mediacji:
1) samorzad oddziatowy;
2) wychowawca klasy;
3) Rzecznik Praw Ucznia;
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4) pedagog szkolny;
5) Rada Pedagogiczna;
6) Dyrektor Szkoty;

7) Rada Rodzicow.

§ 74.

1. Uczen i jego rodzice majag prawo skladania skarg do Dyrektora Szkoty, dotyczacych
naruszenia przez pracownikéw Szkoty praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

2. Rozpatrywanie skarg odbywa si¢ zgodnie z zapisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

§ 75.

Obowigzki ucznia Szkoly

Do obowigzkéw ucznia Szkoty naleza w szczegdlnosci:
1) systematyczna praca nad wzbogaceniem wiedzy, co wyraza si¢ w:
a) aktywnym udziale w procesie lekcyjnym,
b) terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych,
c) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materialu programowego;

2) uzupetnianie zalegtosSci w  zakresie przerabianej podstawy programowej,
spowodowanych nieobecnoscig ucznia w Szkole we wlasnym zakresie, z pomocg
nauczyciela danego przedmiotu lub z pomocg wolontariusza, jezeli w Szkole jest
prowadzony wolontariat;

3) dbanie o honor Szkoty, znajomos$¢ jej historii, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji,
szanowanie symboli Szkoty;

4) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

5) przestrzeganie postanowien Statutu i innych wewnatrzszkolnych aktéw prawnych
w czasie catego etapu ksztalcenia w Szkole, w tym regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego;

6) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

7) przestrzeganie zasad dobrego zachowania, zasad kultury stowa i poszanowani
godnosci innych;

8) odpowiedniego zachowania (zabrania si¢ zachowan agresywnych, skierowanych
w szczegollnosci do innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty);

9) zostawiania w szatni, po przyjSciu do szkoly, odziezy zewnetrznej 1 zaktadania
obuwia zmiennego w okresie jesienno - wiosennym;

10) posiadania legitymacji szkolnej;

11) posiadania ,,zeszytu do korespondencji”;

12) przebywania na terenie Szkoty w czasie obowiazkowych zajec¢ lekcyjnych (uczniowi
nie wolno wtedy opuszczac terenu Szkoty);

13) dbatosci o mienie i majatek Szkoty.
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§ 76.

1. W przypadku swiadomego lub umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu szkolnego,
w tym pomocy dydaktycznych, sprzetu audiowizualnego i multimedialnego, uczen jest
zobowigzany do naprawienia badz odkupienia sprzetu w terminie 2 tygodni od zaistnialej
sytuacji na wiasny koszt.

2. Szkota nie odpowiada za sprzet elektroniczny i1 inne cenne przedmioty przynoszone przez
uczniow.

§717.

Nieobecnosci ucznidow na zajeciach usprawiedliwiane sg wedtug nastepujacych zasad:

1y

2)
3)
4)
5)

6)

uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie ucz¢szcza¢ na lekcje, a kazdorazowa
nieobecnos$¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy;

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice;

nieusprawiedliwione godziny maja wptyw na ocen¢ zachowania ucznia;

termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci wynosi 5 dni od dnia powrotu do Szkoty;
usprawiedliwienia, zawierajace przyczyn¢ nieobecno$ci ucznia na zajeciach oraz
prosby o zwolnienie ucznia z lekcji, rodzice sg zobowigzani wpisywac¢ do zeszytu do
korespondencji lub w formie wiadomosci skierowanej do wychowawcy w dzienniku
elektronicznym,

zgode na wyjscie ucznia ze Szkoly w czasie godzin lekcyjnych wydaje opiekunowi
prawnemu dziecka wychowawca, a w czasie jego nieobecno$ci Dyrektor lub
wicedyrektor.

§ 78.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje stroju szkolnego, noszonego przez uczniéw:

1)
2)

codzienny stréj szkolny;
stroj galowy.

§79.

1. Strdj szkolny — codzienny:

1)

2)

3)

4)
5)

powinien by¢ schludny, niewyzywajacy, skromny, dostosowany do wymogow
ustalonych w Szkole;

zabrania si¢ noszenia przez uczennice w czasie pobytu na terenie Szkoty bluzek
z glebokim dekoltem, na ramigczkach oraz przeswitujacych i odstaniajagcych brzuch
i biodra, jak rowniez zbyt krétkich spodenek i spddnic;

zabrania si¢ eksponowania w stroju 1 fryzurze przynaleznosci do subkultur
propagujacych wartosci niezgodne ze szkolnym programem wychowawczym;
uczniowie przebywaja na terenie w Szkoty bez nakrycia glowy;

uczen przebywajacy na zajeciach na terenie Szkoty ma zakaz malowania oczu, ust,
paznokci.

2. Str6j galowy ucznia to:

1)
2)

het

dla dziewczat - ciemne spddnice 1 biale bluzki;
dla chlopcéw - ciemne spodnie, biale koszule.

Stréj galowy obowiazuje w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty moze wyda¢ zarzadzenie o przyjsciu do szkoty w stroju galowym takze
w innych dniach waznych dla zycia Szkoty.
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§ 80.

Jezeli strdj ucznia lub uczennicy jest niezgodny z ustaleniami Statutu, wychowawca
lub pedagog szkolny ma obowigzek telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami i nakazac
odebranie ucznia w tym dniu ze Szkoty.

W przypadku braku kontaktu telefonicznego, nalezy poinformowac¢ pisemnie rodzicow

o zaistnialej sytuacji.

§ 81.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom

. Nagrody sa przyznawane za nastgpujace osiggniecia:

1) szczegllne osiggnigcia w nauce 1 WzZorowe sprawowanie;
2) udzial i osiggnigcia w olimpiadach szkolnych i konkursach;
3) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
4) aktywny udzial w pracach spotecznych na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;
5) osiagnigcia sportowe.
Za osiagnigcia wskazane w ust. 1 oraz przykladng postawe uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowa;
5) stypendium za wyniki w nauce;
6) tytul ,,Omnibusa Jedenastki’;
7) $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.
Nagrody wymienione w ust.] moga by¢ przydzielane indywidualnym uczniom Ilub
zespotowi klasowemu, co dotyczy nagrod wymienionych w ust. 2. pkt. 1, 2, 3, 4.

§ 82.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw,
przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

2) stosowanie agresji w stosunku do oséb przebywajacych na terenie szkoty;

3) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

4) naruszenie przepisOw prawa wewnatrzszkolnego.

Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy;

2) nagang wychowawcy i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoty 1 pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w organach Szkoty i do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz;
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6) zawieszeniem prawa do udzialu w wyjazdach krajowych i1 zagranicznych, imprezach
lub innych uroczystosciach organizowanych przez Szkote;

7) dyscyplinarnym przeniesieniem ucznia do réwnoleglego oddzialu w obrebie tej same;j
Szkoty.

W przypadkach szczegdlnych Szkota moze ztozy¢é wniosek do Slaskiego Kuratora

Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku:

1) udowodnionego przestepstwa np. kradziezy, posiadania lub handlu narkotykami, czy
tez innymi srodkami odurzajacymi, udziatu w rozboju, wymuszeniu;

2) razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi w zdrowie
psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka;

3) udowodnionych aktéw wandalizmu, narazajacych Szkot¢ na znaczne straty finansowe;

4) wielokrotnego lub razacego naruszenia obowigzkéw uczniowskich, jesli uczen
otrzymywal wczesniej inne kary, a stosowane wobec niego metody wychowawcze
zostaly wyczerpane i nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw;

5) nieuczeszczania do Szkoly w sposdb ciaglty wiecej niz przez 150 godzin lekcyjnych;

6) spozywania lub handlu alkoholem, narkotykami lub innymi §rodkami odurzajagcymi
oraz przebywania pod ich wptywem na terenie Szkoty lub w czasie imprez szkolnych.

§ 83.

Przed nalozeniem kary nalezy umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego stanowiska
oraz zlozenie stosownych wyjasnien.
Decyzje o udzieleniu uczniom lub zespotowi klasowemu nagrody lub kary umieszcza si¢
w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 84.

Od natozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od
dnia poinformowania ucznia i jego rodzicéw o natozonej karze.
Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy, do ktérej uczeszcza uczen
rozpatruje Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni od jego ztozenia.
Dyrektor Szkoty moze:
1) utrzymac¢ w mocy natozong karg;
2) zmienic¢ rodzaj kary;
3) uchyli¢ kare 1 przekaza¢ sprawe wychowawcy klasy do ponownego rozpatrzenia;
4) uniewinni¢ ucznia.
Decyzje Dyrektora Szkoty, okreslone w pkt. 1 — 3, s3 ostateczne i nie przystuguje od nich
droga odwotawcza.
Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty rozpatruje Rada Pedagogiczna
w terminie 7 dni od dnia ztoZzenia odwotania.
Rada Pedagogiczna moze:
1) utrzyma¢ w mocy natozong karg;
2) zmieni¢ rodzaj kary;
3) uniewinni¢ ucznia.

. Decyzje Rady Pedagogicznej, okreslone w ust. 7. sg ostateczne i nie przystuguje od nich

droga odwotawcza.
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Rozdziat VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SZKOLY
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 85.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci ucznia.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkofe;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

§ 86.

. Nauczyciel prowadzi zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest

odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw, zaréwno podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, jak i w czasie
wycieczek organizowanych przez Szkoftg.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej realizacji podstawy programowej;

2) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty rozktadéw materiatu lub planéw wynikowych;

3) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny, uzyczony przez Szkote w celu
wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ponoszac w tym
zakresie odpowiedzialno$¢ materialng;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwego ich
traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) pelnienia dyzur6w w budynkach i na podwoérku szkolnym wedtug okreslonego
harmonogramu;

9) dbania o zdrowie i higien¢ psychiczng ucznia.

§ 87.

. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, rodzicéw, uczniéw oraz innych pracownikéw
Szkoty;

40



N =

N =

2)
3)

4)
5)
6)

wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika oraz swobodnego
wyboru metod jego realizacji;

jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

swobodnego wyboru tresci nauczania, wykraczajagcych poza podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 88.

Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
Status prawny pracownikow nie bedacych nauczycielami okres§laja przepisy

o pracownikach samorzadowych.

§ 89.

Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi zapewnia ciggtos¢ pracy Szkoty.
. Przydzialy czynnos$ci pracownikéw administracji i obstugi zawiera Regulamin Pracy

obowiazujacy w Szkole.

Pracownicy administracji i obslugi odpowiadajg materialnie za uzyczone im przez Szkote

mienie, niezbedne do wykonania okreslonej pracy.

§ 90.

1. Zgodnie z art.13 ust.1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016r. (RODQO) Szkota Podstawowa nr 11 w Tarnowskich Goérach

jest administratorem danych wuczniéw. Nadzér nad ochrong danych powierza

Inspektorowi Danych Osobowych (IDO).

2. Do zakresu zadan IDO naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przygotowywanie na biezagco informacji o obowigzkach Zamawiajacego
oraz pracownikOw Zamawiajacego w zakresie zadan wynikajacych z RODO;
aktualizacja tresci polityki bezpieczenstwa ;

administrowanie systemem zarzgdzania ryzykiem ;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych;

prowadzenie rejestru naruszen;

prowadzenie  ewidencji o0s6b  upowaznionych do  przetwarzania danych
(art. 32.4 RODO);

aktualizacja procedur informacyjnych ;

analizowanie i sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania poprzez audyty;

szkolenie, informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan;

10)udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych

oraz monitorowanie jej wykonania;

11) wspotpraca z organem nadzorczym;
12) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego oraz dla oséb, ktérych

dane dotycza.
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Rozdziat VIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91.

. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice zostajg zapoznani z postanowieniami
niniejszego Statutu w sposéb przyjety w Szkole.

. Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej Szkoty i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostepu do
informacji publiczne;j.

. Wszystkie zmiany postanowien Statutu dokonywane sg w trybie takim samym, jak jego
uchwalenie.

. Zmiany postanowien Statutu wprowadzane sg w drodze jego nowelizacji.

§ 92.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

(-)Marcin Rytczak 25.02.2019
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Zalacznik nr 1 do Statutu Szkoly Podstawowej nr 11 w Tarnowskich Gérach
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§1.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania majg na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu ucznia, a takze o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obejmuja:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowiagzkowych i dodatkowych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicéw,
a takze ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

biezace ocenianie uczniow;

ustalanie $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedlug skali
1 w formie przyjetej w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych (tak zwane klasyfikowanie roczne)
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
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5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

§2.

1. Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w czasie trwania roku szkolnego — w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, o ile Dyrektor nie podejmie decyzji o wcze$niejszym
rozpoczeciu drugiego semestru, a klasyfikacja roczna - w trzecim tygodniu czerwca.

2. Dokladny termin klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

§ 3.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia, nauczyciele informujg uczniéw
(na zajeciach) oraz rodzicOéw (na zebraniach) o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawcy klas w tym samym terminie informujag uczniow (na zajeciach)
oraz rodzicéw (na zebraniach) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu kryteriow oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki
i zaje¢ artystycznych bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Nauczyciele potwierdzaja fakt przekazania uczniom powyzszych informacji zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

5. O przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII
z osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni
pisemnie miesigc przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. O postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce rodzice sg informowani podczas zebran
z rodzicami oraz konsultacji nauczycielskich. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel
zaprasza rodzicOw, telefonicznie lub pisemnie — listem poleconym, na rozmowe
indywidualng.
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1.

§4.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ale objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j.

Dostosowanie wymagan dla uczniéw wymienionych w ust.1. nastgpuje po uzgodnieniach

z pedagogiem szkolnym.

Ocenianie uczniéw o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych

podlega nastepujacym zasadom:

1) uczen z normga intelektualng lub uposledzeniem intelektualnym w stopniu lekkim
podlega takiej samej formie oceniania biezacego i semestralnego jak pozostali
uczniowie;

2) ocena biezaca, srédroczna 1 roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym jest w oddziatach I-III 1 IV-VIII oceng opisowa;

3) nauczyciele uczacy uczniow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych
i edukacyjnych, w oparciu o opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opracowuja w porozumieniu z pedagogiem kryteria oceniania
z poszczegdlnych przedmiotéw, dostosowane do mozliwosci ucznia.

Kryteria oceniania uczniéow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych

1 edukacyjnych powinny uwzglednia¢ nastepujace kryteria ogélne:

1) bazowanie na mocnych stronach ucznia;

2) bazowanie na stronie emocjonalno-motywacyjnej ucznia;

3) przygotowanie do  zaje¢  lekcyjnych, indywidualnych;  terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych;

4) odrabianie prac domowych;
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5) zainteresowania i uzdolnienia;

6) poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci, przewidywanych w ramach
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w 1 i II semestrze roku
szkolnego;

7) postgpy ucznia w aspekcie psychodydaktycznym, psychoterapeutycznym,
psychokorekcyjnym i ogélnorozwojowym, sposoby i kierunki pokonywania trudno$ci
edukacyjnych i wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§S.

Oceny sg obiektywne i jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ztozony w formie pisemnej, nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
szkoty.

Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne przez caty rok szkolny.

§ 6.

Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 1. , uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§17.

Ocenianie w I etapie edukacji

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w calosciowym,
harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postgpy w rozwoju ucznia.
Szczegotowe cele 1 zasady oceniania w klasach I — III sg zgodne z celami 1 zasadami
zawartymiw § 1.

§ 8.
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1.

Ocena biezaca ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III wystepuje w formie:

1) stownej;

2) pisemnej, w postaci krétkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) punktowej (Ipkt, 2pkt.,3pkt..4pkt..Spkt. — zapis w dzienniku elektronicznym:
1,2,3,4,5).

Formy te nie muszg wystepowaé réwnoczesnie. Ocena biezaca odnotowywana jest

systematycznie w dzienniku lekcyjnym i/lub w zeszycie ucznia.

Nauczyciel odnotowuje poziom szczegdélowych osiggnie¢ ucznia w skali przyjetej

i zaakceptowanej przez rodzicow.

Ocenianiu  biezagcemu podlegaja takze sprawdziany, kontrolujace opanowanie

umiejetnosci matematycznych i jezykowych.

Przyjeto nastgpujace kryteria wymagan na poszczegdlne punkty:

1) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktéry w sposdb wyczerpujacy opanowal materiat
programowy, potrafi umiejetnie wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedz¢, bez
ingerencji nauczyciela;

2) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowal materiat programowy, potrafi zastosowac
w praktyce zdobyte wiadomosci, pracuje chetnie, ale pod wplywem inspiracji
nauczyciela;

3) 3 punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe tre§ci programowe, potrafi
wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w praktyce tylko przy pomocy nauczyciela;

4) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych tresci programowych,
potrafi pracowac tylko przy pomocy nauczyciela;

5) 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry wykazuje razacy brak opanowania wiadomosci
i umieje¢tnosci, nie wklada zadnego wysitku, nie jest zaangazowany w proby
rozwigzania probleméw, nie potrafi wykona¢ zadania o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

§9.

Srédroczna ocene podsumowujaco — zalecajaca w klasach I — III nauczyciel sporzadza na
koniec pierwszego semestru w formie opisowej, biorgc pod uwage:
1) edukacje polonistyczng w zakresie:
a) wypowiadania sie,
b) czytania,
C) pisania,
d) ortografii;
2) edukacj¢ matematyczng w zakresie:
a) dodawania i odejmowania,
b) mnozenia i dzielenia,
¢) rozwigzywania zadan tekstowych;
3) edukacj¢ przyrodnicza;
4) edukacje spoteczna;
5) edukacje muzyczna;
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6) edukacje¢ plastyczna;
7) zajgcia techniczne;

8) zajgcia komputerowe;
9) zajecia ruchowe;

10) jezyk angielski;

11) jezyk mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki.

Ocena $rédroczna informuje o osiggnigciach ucznia, ale rownoczes$nie zawiera wskazania
nad czym uczen powinien jeszcze popracowac.

Oceng $rédroczng z religii wystawia si¢ wedtug skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;
4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny .

Ocena $rodroczna z jezyka angielskiego i jezyka mniejszosci narodowej — jezyka
niemieckiego jest oceng opisowa.

Sporzadzona przez wychowawce ocena opisowa przekazywana jest rodzicom uczniéw na

zebraniu.
§ 10.

. W Kklasach I - HI klasyfikacyjno — podsumowujaca ocena roczna jest oceng opisowa,
zawierajacg okreslenie nastgpujacych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) edukacja polonistyczna w zakresie:

a) wypowiadania sie,

b) czytania,

c) pisania,

d) ortografii;
2) edukacja matematyczna w zakresie:

a) dodawania i odejmowania,

b) mnozenia i dzielenia,

¢) rozwigzywania zadan tekstowych;
3) edukacja przyrodnicza;
4) edukacja spoteczna;
5) edukacja muzyczna;
6) edukacja plastyczna;
7) zajecia techniczne;
8) zajecia komputerowe;
9) zajecia ruchowe.
. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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3. Oceng¢ roczng z religii wystawia si¢ wedtug skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
4. Ocena roczna z jezyka angielskiego i jezyka mniejszosci narodowej — jezyka
niemieckiego jest oceng opisowa.
§ 11.

1. W biezacej, srédrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia w oddziatach I — III
uwzglednia si¢ nast¢pujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Biezace oceny zachowania uczniéw klas I - III ustalane sg na podstawie uwag i pochwat,
wpisywanych w formie opisowej do dziennika elektronicznego lub zeszytéw do
korespondencji przez wychowawcow 1 innych nauczycieli, 1 wynikaja z bezposrednich
obserwacji zachowan uczniéw w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw, wyjs¢, wycieczek,
wyjazdow, uroczystosci szkolnych.

3. Ocena srodroczna i roczna zachowania uczniow klas I -III jest oceng opisowa 1 zawiera
nastepujace okreslenia, pojawiajace si¢ w dzienniku elektronicznym:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) poprawne;

4) nieodpowiednie.

§ 12.
Wymienione w ust. 3. § 11. okreslenia cechujg nastepujace postawy:

1) zachowanie wzorowe:

a) uczen zawsze aktywnie uczestniczy w roznych formach zaje¢, przynosi potrzebne
rzeczy i systematycznie odrabia zadania domowe,

b) uczen czesto wykonuje dodatkowe prace, zlecone przez nauczyciela,

c) uczen zawsze kulturalnie odnosi si¢ do innych oraz swobodnie uzywa innych
zwrotow grzecznos$ciowych w codziennych sytuacjach,

d) uczen zgodnie wspdldziata z innymi dzieCmi i zawsze okazuje szacunek osobom
dorostym,

€) uczen zawsze w czasie wykonywania ¢wiczen zwraca uwage na bezpieczenstwo,
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f)

2)

uczen godnie reprezentuje klase lub szkote w konkursach i zawodach sportowych na
szczeblu szkolnym, miejskim, powiatowym, wojewddzkim i ogélnopolskim,

uczen che¢tnie angazuje si¢ i bierze udzial w apelach , akademiach i innych
uroczystosciach szkolnych;

2) zachowanie bardzo dobre:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen zwykle koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu i pracuje samodzielnie,
uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach i przynosi potrzebne rzeczy,

uczen systematycznie odrabia zadania domowe,

uczen stara si¢ samodzielnie i wtasciwie oceni¢ swoje zachowanie,

uczen na ogot stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do 0oséb dorostych i1 innych
uczniow,

uczen czasami bierze udzial w apelach, akademiach i innych uroczystosciach
szkolnych;

3) zachowanie poprawne:

a)

b)

uczen rzadko koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu i raczej nie pracuje
samodzielnie,

uczen niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach i zapomina przynosi¢ potrzebne
rzeczy,

uczen niesystematycznie odrabia zadania domowe,

uczen nie potrafi samodzielnie i wtasciwie oceni¢ swojego zachowania,

uczen zapomina o stosowaniu form grzecznoSciowych w stosunku do os6b
dorostych i innych uczniow,

uczen niechetnie bierze udziat w apelach, akademiach i innych uroczysto$ciach
szkolnych;

4) zachowanie nieodpowiednie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

i)

uczen nie podejmuje zadnej préby pracy samodzielnej,

uczen bardzo czgsto nie odrabia zadan domowych i jest nieprzygotowany do zajec,
uczen odmawia wykonania zadan 1 unika odpowiedzi,

uczen gwattownie i niewspotmiernie do sytuacji okazuje swoje negatywne emocje,
uczen ulega ztym wptywom innych i nie reaguje na oddzialywania os6b dorostych,
uczen z premedytacjg stwarza sytuacje wywotujace u innych réwiesnikéw
negatywne stany emocjonalne,

uczen uzywa wulgarnych stéw w stosunku do oséb dorostych lub innych uczniéw,
uczen niech¢tnie bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

uczen bierze udzial w zdarzeniach bedacych naruszeniem prawa i godzacych
w dobre imi¢ szkoty.

§ 13.

Uczen klas I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej.
Klasyfikowanie i promowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach

I-III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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i zachowania, z uwzglednieniem indywidualnego planu pracy oraz ustaleniu oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy
oddzialu, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po wuzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 14.
Ocenianie w II etapie edukacji

Oceny biezace, srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,-" 1 ,,+” w biezacych i $sré6drocznych ocenach 5,4,3,2.
. Przyjmuje si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegllne oceny szkolne
w klasach IV — VIII:

1) wymagania na ocen¢ dopuszczajaca (2):

a) obejmuja elementy treSci nauczania niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu
oraz elementy potrzebne w zyciu,

b) wskazuja na braki w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci, okreslonych
w podstawach programowych;

2) wymagania na ocen¢ dostateczng (3):

a) obejmuja elementy tresci nauczania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu
(zaje¢ edukacyjnych), tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, o niewielkim stopniu
ztozonosci, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) dotycza gtéwnie prostych, uniwersalnych umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci;

3) wymagania na ocen¢ dobra (4):

a) obejmuja tresci istotne w strukturze przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), bardziej

ztozone niz tresci, zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne, ale nie
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niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw
(zaje¢ edukacyjnych),

b) dotyczg treSci na poziomie nie przekraczajagcym wymagan, zawartych w podstawie
programowej, wymagajacych stosowania wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach
typowych wedtug wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji 1 podrecznikdw;

4) Wymagania na ocen¢ bardzo dobrg (5):

a) obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem nauczania, a wiec tresci
ztozone, wazne do opanowania, wymagajace korzystania z réznych zrddet,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

b) dotyczg tresci stanowigcych pelne opanowanie programu;

5) wymagania na ocen¢ celujaca (6):

a) obejmuja tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajace

z indywidualnych zainteresowan.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéory mimo wysitkéw nauczyciela nie opanowat
elementarnych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstaw programowych i nie
rokuje nadziei na uzupetnienie ich.
Szczegétowe kryteria oceniania znajdujg si¢ u kazdego nauczyciela, uczacego danego
przedmiotu.

§ 15.

Oceny biezace z zachowania wystawia si¢ w formie kar (1punkt) i nagréd (Spunktéw),
zapisywanych w dzienniku elektronicznym jako ,,1” 1 ,,5”, a oceny $§rédroczne i roczne
wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenianie zachowania podporzadkowane jest nastepujagcym kryteriom ogélnym:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 16.

. Za pomocg ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych uczen oceniany jest za:
1) postgpy w nauce (oceny ze sprawdziandw, testow, prac dtugoterminowych);
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2) systematyczno$¢ (oceny z kartkéwek, samodzielnej pracy na lekcji, wypowiedzi
ustnych, prac biezacych, prac plastycznych);
3) aktywnosc.

2. Pisemnych odpowiedzi udziela uczeh uczestniczac w:

1) pracach klasowych, organizowanych w celu podsumowania realizacji dziatu
programowego i trwajacych co najmniej jedng godzing lekcyjna;

2) pisemnych sprawdzianach wiadomosci, obejmujacych okreslony fragment dziatu
programowego, organizowanych w czasie nie dtuzszym niz jednej godziny lekcyjnej;

3) ,kartkdwkach”, obejmujacych tematyke co najwyzej trzech ostatnich godzin
lekcyjnych i trwajacych nie dtuzej niz 20 minut.

3. Zasady przeprowadzania prac pisemnych przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) termin i zakres pracy klasowej lub pisemnego sprawdzianu powinien by¢ podany
uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomos$ci oraz kartkdwka powinny zostaé
ocenione w terminie dwoch tygodni;

3) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, albo jeden sprawdzian wiadomosci;

4) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany lub prace klasowe.

4. Oceny biezace ze sprawdzianéw, prac klasowych i1 kartkéwek wynikaja ze zdobytej liczby
punktéw, wedlug nastepujacej skali (o plusach 1 minusach przy ocenach od
dopuszczajacej do bardzo dobrej decyduje nauczyciel, ustalajgc kazdorazowo skale
oceniania dla odpowiedniej pracy pisemne;j) :

1) celujacy — 100% punktéw

2) bardzo dobry — od 91 % do 99% punktow;
3) dobry —od 71 % do 90% punktéw;

4) dostateczny — od 51% do 70% punktow;

5) dopuszczajacy — od 31% do 50% punktow;
6) niedostateczny — od 30% do 0% punktow.

5. Nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia w czasie I semestru, wpisujac oceny na II semestr,
po terminie konferencji §rédrocznej i przegtosowaniu klasyfikacji srédroczne;.

§17.

1. Uczen ma prawo poprawy wynikéw dla niego niekorzystnych wedlug nastg¢pujacych
zasad:

1) uczen, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng, powinien jg poprawi¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (do jednego tygodnia);

2) jezeli uczen nie przystapi w wyznaczonym terminie do poprawy bez
usprawiedliwienia, traci prawo poprawy oceny;

3) uczen, ktéry otrzymat ocen¢ co najmniej dopuszczajaca, ale nizszg niz bardzo dobra,
ma prawo do jej poprawy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do jednego
tygodnia);

4) ocen¢ mozna poprawi¢ tylko raz.

2. Uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie, ma obowigzek napisania go w mozliwie
najszybszym terminie, ustalonym z nauczycielem (do jednego tygodnia). Nauczyciel
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moze zaznaczy¢ nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkéwce symbolem ,.nb”
(umieszczajac go w dzienniku w odpowiedniej rubryce), aby poinformowac¢ rodzicow
o konieczno$ci napisania przez ucznia zaleglej pracy.

Oceny biezgce wystawiane sg cyfrg 1 wpisywane do dziennika. Nauczyciel danego
przedmiotu moze ustali¢ wage poszczegdlnych ocen wedlug ustalonych przez siebie
kryteriow.

§ 18.

Oceny biezace z zachowania oraz zasady ich przyznawania okres§la system ,,Kara —
nagroda”.

Stosowanie systemu ,Kara — nagroda” pozwala nauczycielom réznych przedmiotéw
wspéluczestniczy¢ w ustalaniu oceny z zachowania, uwagi nauczycieli stanowig
informacj¢ o zachowaniu ucznia dla wychowawcy, ktéry wystawia ostateczng oceng
z zachowania.

Nauczyciele moga wpisywac kary (1 punkt) i nagrody (5 punktéw) na biezaco, w ciggu
catego semestru, w przypadku powtarzajacych si¢ przewinien lub sytuacji pozytywnych.
System kar i nagréd stosowany przez nauczycieli dotyczy takze sytuacji szczegdlnych:
powaznych przewinien (lpkt) i wyjatkowych zachowan, zastugujacych na pochwate
(5 pkv).

Wychowawca zobowigzany jest wpisywa¢ kary i nagrody na biezaco 1 pod koniec
semestru.

Na zebraniach z rodzicami wychowawcy zobowigzani s3 poinformowaé rodzicoOw
o karach i nagrodach z zachowania, a na zebraniu pod koniec semestru - o ocenie

srédrocznej z zachowania.
§ 19.

. Wychowawca i nauczyciele wystawiaja punkty, oznaczajace kary i nagrody, bioragc pod

uwage trzy podstawowe kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) dziatalno$¢ spoleczna, czyli postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole.

Srédroczna i roczna ocena zachowania stanowi $rednig ocen z trzech wymienionych

wyzej kryteriow, wychowawca uwzglednia rowniez samooceng ucznia oraz opini¢ klasy.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych obejmuje:

1) systematyczno$¢ w uczeszczaniu na lekcje:
a) uczen uzyskal 100% frekwencj¢ — 5 pkt.,
b) uczen nigdy nie sp6znit si¢ na lekcje — 5 pkt.,
C) uczen wiecej niz trzy razy spoznit si¢ na lekcje — 1 pkt;

2) systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji:
a) w ciggu catego semestru uczen nigdy nie zapomnial zadania domowego, zeszytow,

przyboréw — 5 pkt,
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b) uczen trzy razy lub wigcej w ciggu semestru zapomnial zadania domowego,
zeszytow, przyboréw — 1 pkt;
3) udzial w lekcjach:
a) uczen jest wyjatkowo aktywny (wcigz zglasza si¢ do odpowiedzi, przygotowuje
dodatkowe zadania) — 5 pkt.,
b) uczen trzy razy lub wiecej przeszkadzat w prowadzeniu zaj¢¢, dezorganizowat prace
nauczyciela, czesto nie brat udziatu w lekcji - 1 pkt;
4) udzial w konkursach i zaje¢ciach pozalekcyjnych:
a) uczen uczestniczyl w zajgciach pozalekcyjnych — 5 pkt. wystawiane na koniec
semestru,
b) uczen brat udziat w konkursie - 5 pkt za kazdorazowy udzial,
¢) uczen zdobyt znaczace miejsce w konkursie lub zawodach — kazdorazowo
dodatkowe 5 pkt.;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne:
a) uczen brat udzial w uroczystosciach szkolnych lub reprezentowat szkot¢ na
zewnatrz — kazdorazowo 5 pkt..
. Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej — dziatalno$¢ spoteczna obejmuje:
1) udziatl i aktywno$¢ w organizacjach uczniowskich (nagroda na koniec semestru)
a) uczen nalezy do samorzadu klasowego lub szkolnego — 5 pkt.,
b) uczen pracuje w aktywie bibliotecznym — 5 pkt.,
¢) uczen bierze udzial w pracach 1 akcjach spotecznych oraz dzialaniach w ramach
szkolnego wolontariatu — Spkt.,
d) uczen zdobyt tytul najlepszego w danej akcji -5 pkt.;
2) dbatos¢ o mienie szkolne i osobiste:
a) uczen doposazyt szkot¢ w pomoce dydaktyczne itp. — kazdorazowo 5 pkt.,
b) uczen przeciwdziatal zniszczeniom — 5 pkt.,
¢) uczen oddat znalezione przedmioty lub pienigdze — 5 pkt.,
d) uczen zniszczyl sprzet szkolny, pomieszczenia — kazdorazowo 1 pkt,
e) uczen dopuscil si¢ kradziezy -1 pkt.
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig obejmuja:
1) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen jest wyjatkowo grzeczny, uczynny, zawsze stuzy kolegom pomoca — 5 pkt.,
b) uczen notorycznie nie stosuje zasad grzecznosci obowigzujacych w szkole i w zyciu
codziennym -1 pkt;
2) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) uczen ,,przezywa’ kolegéw, uzywa wulgarnych stéw — 1 pkt;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) uczen brat udzial w bodjkach, palit papierosy, spozywat alkohol — kazdorazowo
1 pkt,
b) trzy razy lub wigcej uczen nie posiadat obuwia zmiennego — 1 pkt,
c) uczen uzywal telefonu komdérkowego lub jego akcesoriow (aparat, kamera,
dyktafon) — kazdorazowo 1 pkt,
d) uczen bawit si¢ na korytarzu szkolnym, zagrazajac bezpieczenstwu innych
— kazdorazowo 1 pkt,
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e) uczen biegat po Kkorytarzu, zakiécat spokéj innych piskiem 1 krzykiem
— kazdorazowo 1 pkt,

f) uczen przesiadywal w lazience szkolnej bez uzasadnionej potrzeby — kazdorazowo
1 pkt,

g) uczen stwarzal sytuacje zagrazajace innym — kazdorazowo 1 pkt,

h) uczen zniszczyt cudzg wlasnos¢, ukrywat rzeczy kolegéw — kazdorazowo 1 pkt,

i) uczen dopuscit si¢ kradziezy — kazdorazowo 1 pkt,

j) uczen codziennie w ciggu semestru zmienial obuwie — 5 pkt..

§ 20.

W dzienniku zapisywane sg na biezaco punkty, wynikajace ze stosowanego w szkole sytemu
,,Kara — nagroda”.

§ 21.

1. Srédroczne klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ jednorazowo w potowie roku
szkolnego.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym
zatwierdza ona wyniki klasyfikacji §rédrocznej (doktadny termin przedstawienia ocen
i zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty).

3. Klasyfikacja $rédroczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Podstawg do sformutowania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej sa: oceny biezace, ktdére
uczen otrzymal w okresie od poczatku roku szkolnego do momentu klasyfikacji.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, muzyki i zajec
artystycznych bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 22.

1. Kryteria oceny $rédrocznej osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII
przedstawiajg si¢ nastgpujgco:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych ( problemowych),
b) umie formulowaé problemy i dokona¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny;
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2) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
b) potrafi stosowa¢ zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach,
¢) wykazuje duzg samodzielno$¢ i1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych
zrodet wiedzy;
3) ocen¢ dobrg uzyskuje uczen, ktéry:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan lub probleméw;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci okreslone programem, ktére sg
konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomoca
nauczyciela, typowych zadan i probleméw;
5) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ktére sg
konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, poczawszy od klasy IV, nie stanowig S$redniej
arytmetycznej ocen biezacych, najwazniejsze sg wsrdd nich oceny z prac pisemnych.
Nauczyciele moga ustali¢ wage poszczegdlnych ocen biezacych, wartosciujac ich wplyw
na formutowanie oceny S$rédrocznej. Podstawg do wystawienia $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych sa przynajmniej trzy oceny czastkowe, w tym co najmniej jedna za prace
pisemng z przedmiotéw, w ktérych te prace obowigzuja.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 23.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota bedzie stwarzata, w miar¢ mozliwosci, szans¢ uzupetnienia przez ucznia brakow
poprzez:

1) opracowanie przez zespdt nauczycieli, pracujagcych w danym oddziale, indywidualnych
wymagan i form edukacyjnych;
2) wlaczenie ucznia do zespoléw wyréwnawczych;
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2.

—

3) objecie ucznia pomocg na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;

4) objecie ucznia szczegdlng opieka przez pedagoga.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel ustalajacy ocen¢ Srédroczng powinien jg
uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej (w zaleznosci od prosby), odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

§ 24.

. Roczne klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ jednorazowo na koniec roku

szkolnego.

Roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli, w tygodniu poprzedzajagcym

tydzien, w ktérym odbywa si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym zatwierdza

ona wyniki klasyfikacji rocznej (doktadny termin przedstawienia ocen i1 zebrania Rady

Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajgc

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 25.

. Podstawg do sformutowania oceny rocznej z zajg¢ obowigzkowych i1 dodatkowych

w klasach IV — VIII sa:
1) oceny biezace, ktére uczen otrzymat w drugim semestrze;
2) starannosc¢ i systematycznos¢ w odrabianiu prac domowych;
3) wysitek wkitadany przez ucznia w celu uzyskania mozliwie najlepszych wynikéw
nauczania, z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) ocena $rédroczna, otrzymana przez ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i zajgé
artystycznych bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach, oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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1.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 26.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Srédroczna i roczna ocene zachowania wystawia si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych przed feriami zimowymi lub letnimi, a przy ich wystawianiu obowigzuja

nastepujace zasady:

1)
2)
3)

4)

oceng¢ ustala wychowawca klasy;

ustalona przez wychowawce klasy ocena jest oceng ostateczng;

przed wystawieniem oceny wychowawca wystuchuje opinii zespotu uczniowskiego
oraz nauczycieli uczacych w danej klasie i ewentualnie innych;

wystawiajac §rédroczng i roczng ocen¢ zachowania, wychowawca bierze pod uwage
punkty zgromadzone w dzienniku lekcyjnym, wynikajace z systemu ,,Kara — nagroda”.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

[lo$¢ zgromadzonych punktéw ma wptyw na ocen¢ wedlug nastgpujacej zasady:

1)
2)
3)
4)

brak 1 pkti 5 pkt. oznacza ocen¢ poprawna;

kazda nagroda (5 pkt.) podwyzsza oceng, a kara (1 pkt) — obniza;

kazda nagroda uzyskana przez ucznia stanowi dla niego szans¢ na poprawe;
przyktady (w odniesieniu do wyjSciowej oceny poprawnej):

a) 5,5,5—- wzorowe,

b) 5,5,5,1,1,1 — poprawne,

¢) 5,5,5,1,1,1,5,5,5 - bardzo dobre,

d) 5,5 - bardzo dobre,

e) 5-—dobre,

f) 1,1,1 — nieodpowiednie.
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§ 27.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania w klasach IV - VIII obowiazuja takie same

kryteria i1 skala jak przy wystawianiu oceny $rédrocznej. Na ocen¢ t¢ ma takze wplyw
srédroczna ocena zachowania ucznia.

§ 28.

. Przy wystawieniu oceny zachowania uwzglednia si¢ respektowanie przez ucznia

wszystkich jego obowigzkéw, okreslonych w Statucie Szkoly, a zasady szczegétowe

przedstawiajg si¢ nastgpujgco:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetlnia wszystkie kryteria oceny bardzo
dobrej, a ponadto spetnia co najmniej trzy wymogi sposrdd szesciu ponizszych:

a) pracuje w samorzadzie szkolnym albo klasowym, lub podejmuje dziatania na rzecz
klasy,
b) reprezentuje klas¢ na forum szkoty ,
c) reprezentuje szkote na forum miasta,
d) aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote,
e) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty lub poza szkota,
f) nie otrzymuje uwag negatywnych odnos$nie zachowania;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto:
a) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

b)
)
d)
e)
f)

pomaga roéwiesnikom i mlodszym kolegom i kolezankom,

sporadycznie otrzymuje uwagi odno$nie zachowania (maksymalnie do 2 uwag),
bierze udzial w akcjach spotecznych,

aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie oddziatu i szkoty,
prowadzi klasowe gazetki i dba o estetyke oddziatu i szkoty;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny poprawnej,
a ponadto:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

nie spdznia si¢ i wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,

sporadycznie otrzymuje uwagi odnosnie zachowania (maksymalnie do 3 uwag, nie
moga to by¢ jednak uwagi dotyczace agresji, wulgaryzmu i oszustwa),

dba o estetyke swojej klasy,

sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkow dyzurnego,

jest aktywny spotecznie,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

sumiennie wywigzuje si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie zobowigzan, np.
konkursy, zawody sportowe;

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

sporadycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji,
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b) wypetnia polecenia nauczyciela,

¢) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

d) otrzymuje uwagi odnosnie zachowania (maksymalnie do 5 uwag),

e) jest kolezenski 1 kulturalny w szkole i poza nia,

f) okazuje szacunek innym osobom (wszystkim pracownikom szkoty 1 uczniom);

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

h) szanuje mienie szkolne, osobiste i innych;

1) wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

j) dba o honor i tradycje szkoty,

k) na lekcje spdznia si¢ sporadycznie (maksymalnie 3 razy w semestrze),

1) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy spoteczne.

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) niesystematycznie uczgszcza do szkoty,

¢) czesto otrzymuje uwagi odno$nie zachowania,

d) spo6znia si¢ na lekcje,

e) nie przestrzega zasad wspoOtzycia spotecznego, wywiera negatywny wpltyw na
rowiesnikow, stosuje przemoc fizyczng, jest arogancki, niekulturalny w stosunku do
innych osob, nie respektuje zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie realizuje obowiazku szkolnego,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) ulega natogom ( alkohol, papierosy, narkotyki),

d) nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku.
Ocene¢ zachowania mozna podwyzszy¢ za szczegdlne osiggnigcia naukowe i sportowe lub
udokumentowang prac¢ spoleczng na rzecz szkoty lub srodowiska.

Podczas wystawiania ocen z zachowania, wychowawca oddzialu bierze pod uwage
zachowanie wychowankéw podczas przerw, w S$wietlicy szkolnej, bibliotece, na
wycieczkach, zawodach, konkursach.

§ 29.

. W przypadku wystawienia oceny nagannej, w oparciu o Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania, uczen jest zobowigzany w obecnosci rodzica i wychowawcy do zawarcia
kontraktu, w celu poprawy oceny zachowania i unikni¢cia uzyskania takiej oceny na
koniec roku. Po pétrocznym istnieniu kontraktu, w celu wzmocnienia oddziatywan
wychowawczych, wychowawca pisemnie informuje rodzica o pozytywnym lub
negatywnym przebiegu realizacji podjetych wspdlnie dziatan.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
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. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczeh klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

. W przypadku razacego uchylania si¢ ucznia 1 jego rodzicéw od realizacji zadan zawartych
w kontrakcie, Szkota zwraca si¢ o wsparcie do nastgpujacych instytucji: poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sad
Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

§ 30.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej otrzymatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktéry uzyskal roczng ocene¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do klasy nastepne;j.

§ 31.

. Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75, oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 32.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowat udziat w zajgciach z obu
przedmiotéw, na §wiadectwie szkolnym umieszcza si¢ ocen¢ dla niego korzystniejsza (bez
adnotacji, ktérego przedmiotu ona dotyczy) i t¢ ocen¢ wlicza si¢ do sredniej ocen.

§ 33.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w oddziale klasy
programowo  najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

Uczen konczy Szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klasg.

§ 34.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

Po otrzymaniu przewidywanej oceny $rédrocznej / rocznej od nauczyciela, uczen lub
rodzice mogag w przeciggu 7 dni zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu,
o umozliwienie mu uzyskania wyzsze] niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze uczen systematycznie
uczeszezal na zajecia edukacyjne i aktywnie w nich uczestniczyt.

Nauczyciel zobowigzany jest przygotowac zakres materialu i przekaza¢ go uczniowi
w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku i ustali¢ termin zaliczenia, w czasie nie
dtuzszym niz 10 dni od daty otrzymania zakresu materiatu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku muzyki, plastyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, sprawdzian ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych. Ocena uzyskana przez ucznia nie moze byc¢
nizsza od oceny przewidywanej wystawionej wczesniej przez nauczyciela.

§ 35.

Uczen lub jego rodzice moga takze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, jednak nie pdzniej, niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
lub semestralnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny:
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1)

2)

3)

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor, albo nauczyciel
zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoéch nauczycieli ze Szkoty lub
innej szkotly tego samego typu, prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;

komisja przeprowadza nie p6zniej niz w terminie 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen,
w terminie uzgodnionym pisemnie z uczniem i rodzicami, sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustne;j;

komisja ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. Z udzialu w pracy komisji, na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W takim przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1)

2)

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg Dyrektor, albo nauczyciel
zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego 1 przedstawiciel Rady Rodzicow;

komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wigkszoscig glosow (w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji).

5. Ustalona przez komisj¢ roczna lub §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

1.

§ 36.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach i zwie¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona 1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w pkt 1 1 3, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 37.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

§ 38.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemne;j.

Egzamin przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 39.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania oraz
uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych takich
jak: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 40.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza Szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na

spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkots.

. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel petniagcy kierownicze stanowisko;

2) dwaj nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

§ 41.

. Z egzaminow klasyfikacyjnych sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.5.

. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 5 1 pkt. 6.

. Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, dotyczace niezgodnego z trybem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zachowania. Termin zlozenia wniosku do sekretariatu wynosi 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6.

—

—

4.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 43.

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji

rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna, z:

1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo;

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem

egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno -wychowawczych.

§ 44.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 45.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w podanym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
oddziat.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo
wyzszego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

(-)Marcin Rytczak 25.02.2019
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