STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

Uchwata nr 6/2017

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 16
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tarnowskich Goérach

z dnia 16. lutego 2017 r.

Na podstawie art. 42 ust. 1, w zwigzku z art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425)

Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Tarnowskie Gory,
2) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Katowicach.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego,
jest Kurator Os$wiaty.

Rozdzial 2

§2

1. Szkota Podstawowa nr 16 w Tarnowskich Goérach jest publiczng szkotg szescioklasowa.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Tarnowskich Gérach przy ulicy Jagodowej nr 72.

§3

1. Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa nr 16 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Tarnowskich Gorach zasadniczo jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu.

§ 4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 6 lat.

2. Cykl ksztalcenia w Szkole jest dzielony na dwa okresy dydaktyczne:
1) ksztatcenie zintegrowane w klasach 1-3,
2) nauczanie przedmiotowe w klasach 4-6.

3. Szkota umozliwia korzystanie z:



1) biblioteki,
2) zastepczej sali gimnastyczne;j,
3) boiska wielofunkcyjnego,
4) opieki swietlicowe;.
5) nauki jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego
4. Szkota organizuje nauke religii na podstawie zgody rodzicow.
5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnych.

§5

=

Organizacje¢ pracy oddzialow okresla ramowy rozklad zajec .

2. Szkota zapewnia dzieciom wlasciwe warunki pobytu, tzn.; bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie.

3. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej pod adresem

https://uonetplus.vulcan.net.pl/tarnowskiegory

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§6

=

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza oraz opiekuncza.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

§7

Rodzice 1 nauczyciele wspodldziatajg ze sobg w sprawach wychowywania 1 ksztatcenia dzieci.

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
dydaktyczne, opiekuncze i organizacyjne nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na
semestr jako zebranie ogdlne i comiesiecznych indywidualnych konsultacji.

3. Harmonogram spotkan okresla Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Rada

Rodzicow.

N —

§8

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty,

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan imprez sportowych, konkursow,

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania np. poprzez dostosowanie programu do potrzeb i uzdolnien ucznia, pomoc
psychologiczna.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
3. Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane optaty.



§9
Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
1) integruje dziatania wychowawcze wiasne, rodziny i srodowiska,
2) stwarza mozliwosci wszechstronnego rozwoju osobowego ( w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym ),
3) postrzega ucznia w kategoriach jego podmiotowosci, godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci,
konkretnych praw i obowigzkow,
4) rozwija u dziecka dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy , dobra ,
pigkna w otaczajacym nas §wiecie,
5) ksztaltuje Swiadomos¢ konieczno$ci zdobywania wiedzy, poszerzenia wtasnych horyzontow
1 uzytecznosci zyciowej zarowno poszczegolnych przedmiotow szkolnych jak i calej
edukacji na danym etapie,
6) ksztattuje w dziecku postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i skutecznej
komunikacji miedzyludzkiej,
7) uczy tolerancji i akceptacji ,,innosci”,
8) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboru i hierarchizacji,
9) uczy odpowiedzialnos$ci za siebie i innych , godzenia wolno$ci wlasnej z wolnos$cig innych,
wdraza do samorzadnosci,
10) uczy szacunku dla wlasnego ciala i zdrowia,
11) przeciwdziata r6znym przejawom patologii spolecznej,
12) rozwija swiadomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych 1 stara si¢ wskaza¢ droge, jak ich unikac,
13) uczy szacunku do wspolnego dobra, dziedzictwa kulturowego i dorobku narodowego,
ksztaltuje postawy patriotyczne,
14) umozliwia uczniom poznanie, zrozumienie podstawowych zaleznosci, zwiazkow
zachodzacych w naturalnym srodowisku oraz uczy odpowiedniego postgpowania wobec niego,
15) wspomaga poczucie przynaleznosci do spotecznosci, $rodowiska lokalnego 1 uczy
zaangazowania w Zycie miasta i regionu,
16) wychowuje w duchu integracji europejskiej.

=

§ 10

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkolach ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektdérymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

§11

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoly uwzglednia obowigzujace
w szkotach ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny .
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ wymienionych w
ust. 2 sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajgcia ,
2) nauczyciel (wychowawca ) prowadzacy zajecia sprawdza, czy miejsce ich
prowadzenia nie stwarza zagrozenia dla uczniow ,
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3) dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuniete lub zgtoszone dyrekcji szkoty,

4) w pracowniach i salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku

(wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe ) musi by¢ opracowany regulamin

okreslajacy zasady bezpiecznego ich uzytkowania, umieszczony w widocznym miejscu,

z ktorym uczniowie sg zapoznawani kazdorazowo na poczatku roku szkolnego,

5) w pracowniach i salach lekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac bez opieki
nauczyciela lub wychowawcy.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole :
1) uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem szkoty i wycieczkach sa
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia lub organizatora wycieczki,
2) w czasie zaje¢ poza terenem szkoty i na wycieczkach jeden opiekun sprawuje
opieke nad grupg do :
a) 30 ucznidw — W obrgbie tej samej miejscowosci, w ktorej miesci si¢ szkota ,
b) 20 ucznidow — na obozach statych i ,,zielonych szkotach”, z zastrzezeniem
podpunktu c),
€) 15 uczniow — w przypadku dzieci do 10 roku zycia ,
d) 15 ucznidw- przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ , ktora jest
siedziba Szkoty ,
e) 10 ucznidow — jesli to dotyczy turystyki kwalifikowanej , a przepisy
szczegotowe nie stanowig inaczej ,

3) wszystkie wycieczki i zajecia pozaszkolne wymagaja wypekienia przed terminem

ich realizacji ,,Karty wycieczki”, listy uczestnikow wraz z organizatorem
1 opiekunami , a takze programu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,

4) kierownikiem wycieczki ,obozu lub ,,zielonej szkoty” moze by¢ kazdy nauczyciel,
natomiast opiekunem grupy kazda osoba petnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty ,

5) kierownik wycieczki, obozu, zielonej szkoty odpowiada za bezpieczenstwo
uczestnikow wycieczki, jest przetozonym dla opiekundéw, a w razie wypadku
podejmuje decyzje takie, jak dyrektor Szkoty ,

6) podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciele — organizatorzy moga
korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasad
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow, ktore reguluja odrgbne
przepisy.

7) w wycieczkach nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktorych istniejg
przeciwwskazania lekarskie,

8) kapiel podczas wycieczek, obozow, zielonych szkot jest dozwolona tylko na
kapieliskach strzezonych w grupach do 15 oso6b .

4. Zasady organizacyjno porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole :

1) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie ,

2) harmonogram dyzurdw jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zajec tak, aby zapewni¢ uczniom opieke na terenie szkoty,

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiada
nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurow,

4) dyzurujacy nauczyciele przebywajg w wyznaczonych harmonogramem miejscach .

§12

1. Formy indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole:
1) wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniow z budynkiem szkoty I
pomieszczeniami, z ktorych beda korzystaé oraz przepisami i zwyczajami panujacymi
4



w Szkole.
§ 13

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlno$ci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty lub Gminy, doraznej lub statej pomocy
np. poprzez finansowanie obiadow dla dzieci z rodzin o niskich dochodach,
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
3) na zabezpieczeniu opieki uczniom z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku.

a) uczniowie o ktorych mowa w pkt. 3 moga by¢ zwolnieni z nast¢pujacych przedmiotow:
wychowanie fizyczne, sztuka, technika.

b) decyzje o zwolnieniu ucznidw z przedmiotdow wymienionych w pkt 3 ppkt a) podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie za§wiadczenia lekarza specjalisty w przypadku wychowania
fizycznego, lub wniosku rodzicow wraz z zaswiadczeniem specjalistycznego osrodka
zdrowia lub Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

\9)

. Dyrektor powotuje komisj¢ kwalifikujacg uczniow do uzyskania okreslonej formy pomocy .

§ 14

[a—

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy:

1) klasy I - 111,
2) klasy 1V - V1.
3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej .
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu:
a) w razie czasowej niezdolnos$ci nauczyciela do pracy, jezeli okres tej niezdolno$ci przekracza
3 miesigce,
b) po osiagnigciu przez nauczyciela wieku emerytalnego okreslonego w przepisach
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin,
C) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy wychowawczej,
d) na wniosek nauczyciela powracajacego z urlopu macierzynskiego (zgodnie z ustawg),
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3)  napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu,
4)  napisemny wniosek Rzecznika Praw Ucznia.
5. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

[\9)



Dzial 11
Organy szkoly

Rozdzial 1

§ 15
1. W Szkole dzialajg nastgpujace organy:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 16
1. Szkolg kieruje dyrektor.
§ 17

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

§ 18

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, organu Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 Ustawy o Systemie O$wiaty - takze
organ prowadzacy Szkote.

3. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwala traci moc w zakresie objetym ingerencja
Dyrektora.

§19

Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3
Ustawy o Systemie Oswiaty.

Rozdzial 2

Szczegotowy zakres kompetencji dyrektora Szkoly
§ 20

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje organ prowadzacy Szkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.



§ 21

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
3. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

§ 22

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty,

c) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczna obserwacja lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacji,

e) realizacja zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektéw plandéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej ,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkotly,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§ 23

1. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
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2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasi¢ga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala:

- zasady 1 kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami Szkoty,

- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

¢) plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami;

6) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 24
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§ 25

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3

Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej
§ 26
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
§ 27

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnos$ci uchwalony przez

Radg, normujacy w szczego6lnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie bedacych cztonkami
tego organu Szkoly.



§ 28

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie Statutu Szkoty i zmiany w jego tresci,

2) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

3) zatwierdzanie w formie uchwat wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty,

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego uchwala
program wychowawczy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
7) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.
4. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

5. Rada Pedagogiczna ponadto,
1) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow
§ 29

1. W Szkole moze dziata¢ Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow ucznidw Szkoty.

3. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicoéw, nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

§ 30

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty ,

2) w sprawach okre$lonych w Statucie.

§31

1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet
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przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).
2. Zasady wydatkowania §rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 32

1. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z Rada Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§ 33
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
§ 34

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

4) Cztonkowie Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
organdéw Szkoty.

§ 35

1. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 36
Szczegblowe kompetencje 1 =zasady organizowania Zgromadzenia ogélu ucznidw oraz
podejmowania uchwat przez ogoét uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 37

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 38

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych praw
ucznidéw, jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty ,
2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdzial 6

Wspolpraca organow Szkoly
§ 39

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje i udziela pomocy organizacyjnej Radzie

Pedagogicznej, rodzicom 1 organom Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci Szkoty,

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

3. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;

1 prowadzonej dzialalnosci

§ 40

1. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja o
rozstrzygnigciu sporu powinna mie¢ forme pisemng. Strony mogg si¢ odwota¢ w terminie 14 dni od
dnia otrzymania decyzji do organu prowadzacego Szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga zespot mediacyjny
skladajacy si¢ z jednego przedstawiciela kazdego organu Szkoty.

3. Ponadto w kazdym sporze, w ktorym uczen jest strong, negocjatorem w sporze moze by¢
Rzecznik Praw Ucznia.
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Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1

Planowanie dzialalno$ci Szkoly

§ 41

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 42

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) Arkusz Organizacji Szkoty,

2) Szkolny Plan Nauczania,

3) Tygodniowy Rozktad Zajec,

§ 43

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem Szkolnego
Planu Nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz Organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
30 maja danego roku.

2. W Arkuszu Organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikdéw, 0gdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Arkusz Organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

§ 44
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych..
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogdlny przydzial czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

§ 45

1. Szkota prowadzi wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu umozliwienia studentom odbycia
praktyk pedagogicznych.

§ 46
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§47

1. Podstawowg formag pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym ( II etap ksztalcenia ).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (Il etap ksztalcenia ), a =zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych — 60 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 48

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktéorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego maja zajecia i przedmioty obowigzkowe,
okreslone szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 49

1. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, mi¢dzyszkolnych, a takze w
postaci wycieczek 1 wyjazdow.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkotg
srodkow finansowych oraz w ramach art.42 KN ust.2 pkt.2.
3. Liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z
budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.
2) Szkota moze prowadzi¢ obowigzkowo dla wszystkich uczniéw klas 1-3 wskazanych przez
odpowiedniego lekarza zajecia z gimnastyki korekcyjnej.
3) Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac
5 uczniow.

Rozdzial 3

Biblioteka Szkolna
§ 50

1.  Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych , wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli , uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
jak réwniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkow informacji.
2.  Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg :
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
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b) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zajgé

w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu .

4.  Biblioteka stosujac whasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji,
c¢) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w
regulaminie.

1) Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek,
2) Wypozyczajacy ksiazki winni zostawi¢ wierzchnie okrycie w szatni, a
torby szkolne przed wejsciem do biblioteki .

6. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 woluminy.

Okres wypozyczenia nie moze przekroczy¢ 14 dni.

8. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu wypozyczenia, pod warunkiem
braku zapotrzebowania na okreslong ksigzke ze strony innych czytelnikow.

9. Na prosbe czytelnika mozna rezerwowac ksigzki aktualnie wypozyczone
przez innych czytelnikow .

10. Z zasobow ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wylgcznie na miejscu
w czytelni .

11. Czytelnik obowiazany jest do poszanowania ksiagzek wypozyczonych oraz
oceny ich stanu przed wypozyczeniem. O wszelkich uszkodzeniach ksigzek
nalezy informowac bibliotekarza .

12. Za szkody wynikte z zagubienia , uszkodzenia itp. czytelnik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng .

1) w pomieszczeniach biblioteki czytelnik winien zachowac ciszg .
13. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodne z potrzebami,
b) udostepnianie zbiordéw,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

~
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¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

zgodne z programem,

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza

czytelnictwa,

1) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

Jj) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu

intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udost¢pnienie zbioréw;

h) udostepnianie bezptatnych podrecznikow

4) wspoOltpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z

rodzicami uczniow,

b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
14. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Swietlica Szkolna

§ 51

1. Status $wietlicy szkolnej 1 nauczyciela $wietlicy wyznaczajg przepisy oswiatowe:
1) ustawa o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
Z pOzZn. zmianami),
2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz 624 z pozn.
zmianami),
3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r., Nr 6, poz.69).

§ 52
1. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i1 rekreacji oraz bezpieczenstwa
podczas organizowanych zajec¢.
2. Do podstawowych zadan nauczycieli $wietlicy nalezy:
1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
2) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

15



3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

I czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczniow ucz¢szczajgcych do
Swietlicy,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

8) wdrazanie dzieci do przestrzegania przyjetych zasad zachowania si¢ oraz regut gier i zabaw,

9) ksztattowanie postaw asertywnych i empatii,

10) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania nad emocjami.

§ 53
1. Dokumentacje §wietlicy stanowig:
1) roczny plan pracy.
2) karty zgtoszen uczniow do $wietlicy,
3) dzienniki zaje¢ wychowawczych i lista obecnosci,
4) regulamin $wietlicy.

Rozdzial 5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 54

1. O formach zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek :

1) nauczyciela, wychowawcy , w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne

2) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

3) ucznia

4) rodzicow ucznia

2. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Szkoly w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

mogg by¢ organizowane:

1) dydaktyczno- wyrownawcze,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

3) zajecia logopedyczne

4)zajecia rewalidacyjne

5)zajecia rozwijajace uzdolnienia

6) zajecia socjoterapeutyczne lub inne o charakterze terapeutycznym,

7) porady dla uczniow ,

8) konsultacje i porady dla rodzicow.
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Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

§ 55

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Nauczyciel mianowany zatrudniony jest minimalnie na pensum wymagane ustawa.

3. Celem uzupelnienia pensum nauczyciel moze pracowaé w innej szkole.

4. Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§ 56

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci
osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych). O przewidywanych ocenach
semestralnych lub rocznych wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed
zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych) w formie ustnej lub
pisemnej z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym wraz z podpisem rodzica (opiekuna
ucznia).

§ 57

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
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4) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow.

§ 58

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 59

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez:

1) prace wlasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,

4) wprowadzanie innowacji.

§ 60

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegllnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (WDN) oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia.

Zakres zadan wychowawcy
§ 61

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) planuje 1 organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicoOw i uczniéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznioéw,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych uczniow,
ktérym, z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi placowkami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien ucznidéw,

7) ciggle doskonali swa wiedze teoretyczng i praktyczna.

3. Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j .

§ 62

1. Realizujac zadania wymienione w § 58, wychowawca w szczego6lnosci spotyka si¢ z rodzicami
uczniéw na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz trzy razy w roku.

2. Informacje¢ o wywiadowce, lub spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym Ww Sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

3. W wywiadowkach powinni tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

4. Celem umozliwienia rodzicom czgstszego kontaktu z wychowawcami i nauczycielami ich dzieci
wprowadza si¢ comiesigczne dyzury wychowawcOéOw 1 nauczycieli  na terenie Szkoly.
Harmonogram tych dyzurdw przyjmuje si¢ na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogiczne]
poczatkujacym rok szkolny.

Rozdzial 3

Pracownicy administracji i obslugi
§ 63

uchylony
§ 64

Sekretariat Szkoty

. Sekretarka szkolna prowadzi na biezaco agende kancelarii szkolne;.

. Zajmuje si¢ obstuga administracyjng dyrekcji, nauczycieli, uczniow i petentow szkoty.

. Prowadzi ksiegg uczniéw i drukow Scistego zarachowania.

Prowadzi archiwum szkolne.

Wykonuje inne zadania wynikajace ze stanowiska pracy oraz zlecone przez Dyrektora szkoly

N
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§ 65

Wozny szkolny

. Wozny szkolny utrzymuje w czystos¢ calego terenu szkoty.

. Dba o nalezyty stan nawierzchni zwlaszcza w okresie zimowym.
. Zabezpiecza budynek i teren szkoty.

. Dorgcza pisma urzedowe.

. Dokonuje drobnych zakupow na potrzeby Szkoty.

. Dokonuje drobnych napraw i remontow.

. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 66

Konserwator

. Konserwator wspolpracuje bezposrednio z woznym szkolnym.
. Dba o nalezyty stan techniczny budynku i otoczenia.

. Dokonuje napraw i drobnych remontow.
4.

Systematycznie dokonuje przegladow stanu technicznego budynku i otoczenia ( w porozumieniu

z inspektorem BHP).

5.

1.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 67
Palacz kottow CO

Palacz kottow CO zapewnia odpowiednig temperature¢ w pomieszczeniach Szkoty w okresie

zimowym.

2.
3.
4.

1.
2.
3.
4.

1.

Zglasza potrzebg uzupehienia zapaséw opatu do prawidtowego funkcjonowania kottowni.
Dokonuje drobnych napraw i remontéw na terenie kottowni.
Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora szkoty.

§ 68
Sprzataczka
Dba o czystos¢ i porzadek pomieszczen Szkoty.
Zglasza awarie i nieprawidlowosci techniczne w pomieszczeniach.
Systematycznie sprawdza budynek Szkoly w czasie dyzuru.
Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty

§ 69

W szkole mogg by¢ zatrudnieni - w ramach potrzeb - inni pracownicy administracji i obstugi.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow administracji 1 obstugi znajduje si¢
w dokumentacji Szkoty.
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Dzial V

UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Rekrutacja uczniow i realizacja obowigzku szkolnego

§ 70

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie
z Zasadami rekrutacji obowigzujacymi w szkole.

§ 71

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej w terminie od 1 marca poprzedzajacego roku
szkolnego.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, nie dhluzej jednak niz o jeden rok
podejmuje dyrektor szkoly, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze by¢ odroczone do 9 roku zycia.
4. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Pod warunkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, lub uzyskania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.
5. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostaje przyjete, moze zezwoli¢, w
drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie to moze
by¢ wydany, jezeli:
a). wniosek o wydanie zostat ztozony do dnia 31 maja
b). do wniosku dotaczono:
- opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
- o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia
- zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajace
obowigzek szkolny poza szkota do egzaminow klasytikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 6a.
5a. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowe] obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.
5b. Dziecko spehliajace obowigzek szkolny ma prawo uczestniczy¢ w  Szkole
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych
6. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
7. Do Szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
8. Preferencje w przyjeciu do szkoty w odniesieniu do uczniow zamieszkatych poza obwodem
Szkoty maja dzieci:

1) nauczycielskie,

2) uzdolnione w jakiej$ dziedzinie,
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3) zrodzin o trudnej sytuacji zyciowej,
9. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt
b) pozytywnych wynikéw egzamindéw Kklasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia spetniajagcego obowigzek
szkolny poza szkotg
c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
d) réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia, a w
przypadku, gdy przedmiot nie byt realizowany uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny
10. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.
11. Niespetnianie obowigzku szkolnego, o ktérym mowa § 68 pkt 2 1 2a. podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
12. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego, o ktorym mowa w § 68 pkt 2 i 2a , nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§71a

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego za granica

2. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,

o ktorym mowa w § 68 pkt 5, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 72
1) 1. Postanowienia ogélne.

1) Uczen ma obowigzek dba¢ o honor Szkoty oraz godnie jg reprezentowac.

2) Uczen ma obowigzek okazywaé szacunek wszystkim pracownikom Szkoty.

3) Uczen ma prawo do poszanowania godno$ci wlasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach
osobistych.

4) Uczen ma prawo zglasza¢ wladzom Szkoty wszelkie uwagi, wnioski i postulaty dotyczgce
funkcjonowania Szkoly oraz spraw uczniowskich.

5) Uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zaj¢ciach
rekreacyjnych dostosowanych do jego wieku, a w szczegdlnosci do korzystania z przerw
miedzylekcyjnych w pelnym wymiarze ich trwania.
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6) Uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wyrazenia wlasnych pogladow
w sprawach go dotyczacych.

7) Uczen ma prawo, aby dyscyplina szkolna byta stosowana zgodnie z ludzka godnoscia
i Konwencja Praw Dziecka..

8) Uczen ma prawo do nauki na zasadzie rownych szans

9) Uczen ma prawo do nauki rozwijajacej jego osobowosc, talenty, zdolnosci umystowe
1 fizyczne, tozsamos¢ kulturowa, jezyk 1 warto$ci narodowe.

10) Uczen reprezentujacy mniejszo$¢ etniczng i religijng ma prawo do posiadania i korzystania
z wihasnej kultury, do wyznawania i praktykowania swojej religii oraz uzywania wtasnego
jezyka.

11) Uczen ma prawo do prywatnos$ci, nikomu bez waznych powoddéw nie wolno wkracza¢ w jego
sprawy osobiste i rodzinne.

12) Uczen ma prawo do ochrony swojego zdrowia przed zgubnym wptywem $rodkow
narkotycznych oraz przed wszelkimi formami wyzysku, w tym wyzysku seksualnego.

13) Kazdy uczen ma obowigzek posiadac legitymacj¢ szkolng oraz zeszyt ucznia.

14) Strdj codzienny ucznia jest dowolny ale przyzwoity (czysty i schludny), moze podkreslac jego
0s0bowos¢.

15) Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i zachowaé umiar w rodzaju
fryzury.

16) Uczen ma obowigzek wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w
czasie przebywania na terenie Szkoty.

17) Uwagi nauczyciela dotyczace nicestetycznego wygladu ucznia powinny by¢ do niego
kierowane indywidualnie.

17) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

2) Zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych.

1) Kazda klasa opiekuje si¢ jedng salg lekcyjna 1 przydzielonym jej terenem szkolnym.

2)Klasa opiekujaca si¢ salg ma:

a) prawo do wystroju sali wedtug wilasnej koncepcji zaakceptowanej przez nauczyciela-
opiekuna sali oraz wykorzystania jej do urzadzania zebran klasowych i innych zajec¢
pozalekcyjnych uzgodnionych z nauczycielem-opiekunem,

b) obowigzek przestrzega¢ tadu i porzadku w przydzielonej sali, dba¢ o stan dekoracji i jej
aktualizacje, dokonywac¢ okresowego przegladu sprzetu 1 usuwac usterki, zgtaszac
nauczycielowi-opiekunowi o zaistniatych uszkodzeniach, wymagajacych fachowe;j
naprawy.

1) Jezeli klasa odbywa zajecia w innej sali niz ta, ktorg si¢ opiekuje, zobowigzana jest rowniez
do przestrzegania tadu i1 porzadku, a takze ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za
zniszczenia.

2) Za przygotowanie sali do lekcji odpowiadaja dyzurni klasowi.

3) Uczen ma obowigzek wchodzi¢ do szkoly przez szatni¢ zmieniajac w niej obuwie i
pozostawiajac wierzchnie okrycie.

4) Kazdy uczen moze korzysta¢ z sali gimnastycznej i innych pomieszczen pod opieka
nauczyciela i za zgodg Dyrekcji szkoty.

3. Frekwencja uczniow
1. Uczen ma obowiazek przychodzi¢ punktualnie na zajgcia szkolne.
2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w ciggu najblizszego tygodnia,
liczac od daty powrotu do szkoty.
3. Zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz oceniania zachowania okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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Szczegolowe zasady systemu oceniania
§73

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktoéry polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli osiggni¢¢ edukacyjnych tj. poziomu i postepéw opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania i formulowania
oceny.

1. Skala 1 tryb formutowania ocen biezacych, srédrocznych i koncoworocznych w klasach I — 111

A — Znakomicie

B — Zadowalajaco

C — Niezadowalajaco, ktora wymaga dodatkowego opisu, wyrazajacego braki.

Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz
z zachowania ma forme¢ opisowg. Odbywa si¢ na podstawie Arkusza postepow ucznia w nauce.
Arkusz ten zawiera samooceng, oraz informuje o postepach w nauce, trudnosciach oraz
uzdolnieniach dziecka i1 jego wkladzie pracy we wilasny rozwdj 1 jest informacja dla niego i
rodzicow.

§ 74

1. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania, uczen
i jego rodzice zostaja powiadomieni na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego

3. Uczen Iub rodzic ma prawo wnie$¢ podanie do dyrektora Szkoly o zmiang oceny
koncoworocznej nastgpnego dnia po zaznajomieniu si¢ z ocenami koncoworocznymi Egzamin
odbywa si¢ przed konferencjg klasyfikacyjng. Pisemny egzamin sprawdzajacy uczen zdaje
przed trzyosobowa komisja w sktad ktoérej wchodza: dyrektor szkoly, nauczyciel uczacy,
wychowawca. W wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena koncoworoczna nie moze byé
obnizona .

4. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w formie pisemnej lub praktycznej — jezeli tak stanowi
specyfika przedmiotu w terminie do 5-ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie
pisemne;j.

N

§ 75

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

4. Na prosbe rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania oraz
uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza Szkots.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

§ 76

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 77

Oceng z zachowania $rédroczng i koncoworoczng poczawszy od kl. IV ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom..

Rada Pedagogiczna podjeta uchwatg okreslita szczegétowe kryteria oceniania zachowania.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ brania pod uwage takze niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca i jest ona ostateczna; w watpliwych przypadkach
wychowawca moze prosi¢ Rade Pedagogiczng o konsultacje w sprawie oceny dla danego
ucznia.

Tryb wystawienia ocen z zachowania:

a) samoocena,

b) ocena klasy,

c) sugestie nauczycieli,

d) ocena wychowawcy.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicéw lub
prawnych opiekunow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rada Pedagogiczna moze podjaé
uchwale¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna.

§ 78

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow:
I semestr trwa od 01 wrze$nia do ostatniego tygodnia przed feriami
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b) II semestr rozpoczyna si¢ w pierwszym tygodniu po feriach i trwa do konca roku szkolnego
§79

1. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony: nauczyciela, wychowawcy
1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kazdy uczen powinien stuzy¢ pomoca w nauce osobom natrafiajagcym na trudnosci
W opanowaniu materialu programowego.

3. Samorzad klasowy ma obowigzek interesowac si¢ postepami w nauce uczniow swojej klasy
1 odpowiednio wcze$nie organizowaé grupowa lub indywidualng pomoc kolezenska.

§ 80

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty,

3) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

2. Zasady zachowania si¢ ucznia na terenie szkoty okresla regulamin opracowany przez Samorzad

Uczniowski.

4. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy i palenia
tytoniu.

Rozdzial 3

Nagrody i kary
§ 81

1. Nagrody przyznawane sg przez: Dyrekcj¢, Rad¢ Pedagogiczna, wychowawcow i
nauczycieli, komisje konkursowe, Samorzad Uczniowski 1 Rad¢ Rodzicow.

2.Nagrody przyznawane sg za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce i wzorowe i bardzo dobre sprawowanie,

2) udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach.,

3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) aktywno$¢ w pracach spotecznych,

5) wzorowg frekwencje i czytelnictwo,

6) osiagnigcia sportowe.
3.Rodzaje nagréd: ksigzkowe, rzeczowe, pieni¢zne, wyrdznienia i pochwaty.
4.Koszty nagroéd pokrywa Rada Rodzicow, wladze o$wiatowe.
5. Nagrody wrecza si¢ w dniu ogloszenia wynikow lub na zakonczeniu roku szkolnego.
6. O wazniejszych nagrodach Dyrekcja powiadamia calg spoteczno$¢ szkolna.
7. Wszystkie nagrody 1 wyrdznienia wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
8. Swiadectwo z wyrdznieniem jest forma nagrody za catoksztalt pracy w roku szkolnym.

§ 82

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
2) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spolecznos¢ uczniowska,
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3) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub poza
nig.
2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie lub wobec Kklasy,
2) indywidualne upomnienie lub nagana Dyrektora,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona publicznie,
4) zawieszenie prawa do pelienia funkcji w organach szkolnych i do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz,
5) zawieszenia w stosunku do ucznia niektorych praw.
6) Skreslenie z listy uczniow
. Obowiazuje zasada stopniowania kar.
4. W przypadku szczegdlnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany na wniosek
Rady Pedagogicznej w innym trybie przez Dyrektora Szkoty.
5. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwolac si¢ od kary:
1) do Dyrektora Szkoty od kary wymienionej w ust. 2 pkt 2.
2) do Rady Pedagogicznej od kar wymienionych w ust. 2 pkt 3,4,5..
Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny z zachowania.
7. O udzielonej karze wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow lub opiekundéw ucznia w
terminie do 2 dni. Udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

w

o

§ 83

Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial 4
SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ.
§ 84

uchylony
Dzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie witasciwym dla jego uchwalenia.
§ 86

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolnej, ktory znajduje si¢ w Sekretariacie
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2. Tekst Statutu jest opublikowany na stronie BIP (bip.zsp2.tarnowskiegory.pl), stronie
internetowej szkoty (zsp2tg.pl) oraz znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty i pokoju
nauczycielskim.

§ 87
1. Z dniem wejécia w zycie Statutu traci moc Statut Szkoty w poprzednim brzmieniu.
§ 88

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 16 lutego 2017 r.

/podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej/
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