KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11
W TARNOWSKICH GORACH
W LATACH 2014 - 2019

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572
Zpoz. zm.)
2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324 ze zm.)
3. Statut Szkoty Podstawowej nr 11 w Tarnowskich Goérach



Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji

e Statut Szkoty Podstawowej nr 11 w Tarnowskich Gérach
e Whnioski zespotow przedmiotowych oraz zadaniowych
e Whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty
e Programy i projekty realizowane w szkole
e Whnioski zgtaszane przez srodowisko szkolne w trakcie Rad Pedagogicznych,
spotkan z rodzicami i uczniami
e Whnioski z analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicéw, nauczycieli
i uczniow

e Woyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2013/2014

Kolejne etapy powstawania koncepcji

e Powotanie na Radzie Pedagogicznej przez Dyrektora szkoty zespotu
zadaniowego do opracowania koncepciji pracy szkoty

e Przedstawienie projektu koncepcji pracy szkoty oraz jej analiza na zebraniach
z rodzicami oraz na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

e Analiza projektu koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Samorzgdem Szkolnym

e Przyjecie uchwatg Rady Pedagogicznej koncepciji pracy szkoty

Sposoby zapoznawania szkolnej spotecznosci z trescig koncepciji

e Uczniowie — na godzinach wychowawczych
e Samorzad Szkolny — w trakcie zebran
e Rada Rodzicéw — w trakcie zebran

e Rodzice — podczas zebran informacyjnych



Sposob upublicznienia koncepciji

e Zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

e Umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 11 w Tarnowskich Gorach jest
dokumentem, stanowigcym podstawe do realizacji zadan na najblizsze lata.

Jej najwazniejszg cecha jest otwartos¢ na potrzeby srodowiska
i uczniow, dokonywanie poprawek i zmian wynikajacych z systematycznej
analizy wnioskow zgtaszanych przez uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Ewaluacja koncepcji nastepowaé bedzie corocznie, na zakonczenie roku
szkolnego, a zgromadzone wnioski przedstawione zostana Radzie

Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow

Charakterystyka srodowiska lokalnego

Bobrowniki Slgskie - dzielnica, w ktérej zlokalizowana jest Szkota Podstawowa
nr 11, to rozlegty obszar wyrobisk pokopalnianych. Wydobywano tu niegdys rudy
cynku i otowiu. Przed laty Bobrowniki Slgskie byly odrebng osadg wiejskg, obecnie
stanowig integralng dzielnice Tarnowskich Gér — miasta potozonego w samym
centrum Gérnego Slagska.

Wiele rodzin zamieszkuje Bobrowniki Slgskie od pokolen, stad $rodowisko
lokalne uchodzi za $cisle zintegrowane i przywigzane do swojej dzielnicy. Dominuja
tu rodziny wielopokoleniowe, zamieszkujgce pod wspdlnym dachem, dzielgce ze
sobg codzienne obowigzki, radosci i problemy. Jeszcze do niedawna dominujgcym



zajeciem mieszkancéw byto rolnictwo, wielu z nich pracowato w bytomskich
kopalniach i tarnogorskich zaktadach, takich jak ,Tagor”, czy ,Faser”’. Obecnie,
w zwigzku z redukcjg zatrudnienia i likwidacjg wielu miejsc pracy, znaczna czesc¢
mieszkancéw przeszta na wczesniejszg emeryture lub rozpoczeta wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Zycie kulturalne dzielnicy skupia sie wokdt imprez i inicjatyw podejmowanych
przez szkote oraz Katolickie Centrum Kultury, dziatajgce przy Parafii Przemienienia
Panskiego. O aktywnos¢ fizyczng Bobrowniczan dba lokalny Klub Sportowy, ktéry
posiada do swej dyspozycji nowoczesny stadion.

Na uwage zastugujg walory krajobrazowe Bobrownik Slgskich, uznawanych za
jedng z najpiekniejszych dzielnic Tarnowskich Gor.

Historia szkoty

Poczatki Szkoty Podstawowej nr 11, jako placéwki funkcjonujgcej w obecnie
zajmowanym budynku, wigzg sie z ogbélnopolskg inicjatywg z lat 60 — tych ubiegtego
stulecia ,Tysigc szk6t na tysigclecie Panstwa Polskiego”. Kamien wegielny pod
budowe gmachu wraz z salg gimnastyczng potozono 1 wrzesnia 1959. Budowe dos¢
szybko zakonczono i 3 wrzesnia 1962 r. uczniowie rozpoczeli nauke w nowoczesnym
budynku szkoty, ktérej nadano imie Wtadystawa Broniewskiego.

W gtéwnym gmachu ,Jedenastki’ znalazty sie pomieszczenia lekcyjne dla klas
starszych, miodsze dzieci uczyly sie natomiast w ,starym” budynku szkolnym
(obecny hotel ,Aslan”) az do roku 1999, gdy czas nauki w szkole podstawowej
skrocono do szeéciu lat.

Szkote wyposazono w pomoce naukowe, z czasem zaczeta tez tu
funkcjonowac biblioteka i Swietlica. Dydaktyczne i wychowawcze zadania placowki
od poczatkbw jej istnienia wspierata dziatalnos¢ licznych organizacji, kot
zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, organizowano tu wycieczki, rajdy, spotkania

plenerowe, z sukcesem uczestniczono w konkursach i zawodach.

Stan obecny

Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednim
do wilasciwego przebiegu ksztatcenia, wychowania i opieki. Budynek jest stale
modernizowany, posiada jedenascie sal lekcyjnych, w tym pracownie informatyczna,



biblioteke szkolng wraz z czytelnig oraz S$wietlice. Wyposazenie placowki jest
wtasciwie utrzymane i zabezpieczone.

Wszystkie pomieszczenia zostaly zaopatrzone w sSrodki dydaktyczne
odpowiednie dla potrzeb uczgcych sie w nich dzieci (magnetofony, telewizory,
odtwarzacze DVD, plansze, gry edukacyjne itp.). Szes¢ klas wyposazono w tablice
multimedialne lub projektory. W roku szkolnym 2014/2015 zmodernizowano
pracownie komputerowg i wyposazono jg w kompletny sprzet multimedialny oraz
nowoczesne komputery z petnym oprogramowaniem.

Sala gimnastyczna, jasna i przestronna, zostata gruntownie wyremontowana,
podobnie jak uczniowskie toalety, spetniajgce teraz wszystkie wymogi
bezpieczenstwa i higieny. Dla najmtodszych ucznibw wydzielono specjalne
pomieszczenie, petnigce role pokoju zabaw i rekreacji, wyposazone w sprzet
wspomagajacy fizyczny rozwoj dziecka.

Ksiegozbiér  szkolnej  biblioteki  zaspokaja  czytelnicze  potrzeby
i zainteresowania uczniow, jest systematycznie wzbogacany o nowe pozycje.
Swietlica, petnigca takze funkcje szkolnej stotdwki, zostata odremontowana
i dostosowana do zadan opiekunczo — wychowawczych. Stale eksponowane sg tu
prace uczniow, wydzielono rowniez specjalne miejsce z kurtyng na teatralne wystepy
dzieci.

Placowka dysponuje boiskiem wielofunkcyjnym, a takze ogrodem
dydaktycznym, bedacym miejscem warsztatbw oraz terenem rekreacji dla
najmtodszych.

Uczniowie SP 11 uczestniczg w r6znorodnych formach zaje¢ pozalekcyjnych.
Dziatajg tu kota zainteresowan, kota przedmiotowe, organizuje sie zajecia sportowe
i artystyczne. Dodatkowe zajecia organizowane sg takze w ramach projektow
unijnych, dajgcych wyjatkowg szanse doskonalenia i rozwoju. Uczniowie ,Jedenastki”
osiggajg liczne sukcesy w konkursach, turniejach i zawodach — dzieki nim placowka

zyskata zaszczytne miano ,Szkoty Odkrywcéw Talentéw”.



MISJA SZKOLY (2014 — 2019)

Wyrdéznia nas wysoka jakos¢ pracy,
kreatywne podejscie do dydaktyki i wychowania,
dazenie do tego, by szkota byta nowoczesng placowka
wyposazong i dziatajaca na miare XXI wieku.

Jestesmy szkotg, ktora:

e Dazy do wysokich efektow ksztatcenia zgodnego z wymogami nowoczesnego
spoteczenstwa

e Stwarza solidne podstawy wiedzy potrzebne do rozpoczecia nauki
w gimnazjum

e Wspomaga wszechstronny rozwdj dziecka zapewniajgc mu przyjazng
i bezpieczng atmosfere nauki i zabawy

e Wychowuje w oparciu 0 szacunek dla drugiego cztowieka, uniwersalnego
systemu wartosci, tradycji narodowych i regionalnych

e Wspomaga rodzine w procesie wychowawczym i $cile z nig wspotpracuje

e W procesie dydaktycznym i wychowawczym uwzglednia potrzeby uczniow
oraz $rodowiska lokalnego

e Reaguje na zmiany i jest otwarta na nowe, tworcze inspiracje



WIZJA SZKOLY 2014 - 2019

. DYDAKTYKA

Wysokie efekty nauczania, potwierdzone wynikami sprawdzianéw
zewnetrznych

Atrakcyjny system nauczania z metodami aktywizujgcymi, gwarantujgcymi
tworcze i efektywne podejscie do procesu nauczania

Nowoczesne srodki dydaktyczne

Zajecia pozalekcyjne, zapewniajgce uczniom zdolnym rozwdj umiejetnosci

i zainteresowan, a stabszym — dodatkowe wsparcie i mozliwo$¢ wyréwnania
szans edukacyjnych

Wtasciwe motywowanie ucznia w celu zachecania go do ciggtego

doskonalenia i zdobywania nowych wiadomosci

IIl. OPIEKA | WYCHOWANIE

Bezpieczna i przyjazna atmosfera w trakcie pobytu w szkole oraz zajec
organizowanych przez placéwke poza jej terenem

Atrakcyjne inicjatywy w ramach programu wychowawczego i profilaktycznego,
ze szczegdblnym uwzglednieniem potrzeb dziecka i Srodowiska

Akcje dozywiania dla uczniéw

Aktywna opieka pedagoga szkolnego

Pomoc dla dzieci z rodzin najubozszych

Optymalne warunki dla dziatalnosci swietlicy szkolnej

lll. BAZA LOKALOWA SZKOLY

Estetyczne i funkcjonalne wnetrza budynku, sale lekcyjne, inne pomieszczenia
szkolne

Bezpieczny i zadbany teren przyszkolny

Nowoczesne $rodki dydaktyczne, pomoce multimedialne w kazdej klasie
Nowoczesna i funkcjonalna baza sportowa szkoty

Ogrdd botaniczny jako wyodrebnione miejsce dla najmtodszych



IV. KADRA PEDAGOGICZNA

Nauczyciele stale doskonalgcy swojg wiedze i umiejetnosci, rzetelnie
przygotowani do dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych
Wzajemna wymiana do$wiadczen i umiejetnosci

Nauczyciele przyjaznie nastawieni wobec uczniéw, otwarci na ich potrzeby

I inicjatywy

V. PROMOCJA SZKOLY

Rodzice zaangazowani w zycie szkoty i wspierajacy jej inicjatywy
Dokonania i osiggniecia uczniéw znane w srodowisku szkolnym

| pozaszkolnym

Uczniowie zaangazowani w organizacje imprez szkolnych i pozaszkolnych

Festyny srodowiskowe jako okazja do zaprezentowania dokonan uczniéw
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MODEL ABSOLWENTA

Posiada solidne podstawy wiedzy, umozliwiajgce mu podjecie nauki w gimnazjum
Jest komunikatywny — potrafi formutowac rézne wypowiedzi w mowie i w pismie
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu podstawowym

Umie korzystac z réznych zrédet informaciji, by pozyskac potrzebng mu wiedze
Posiada poczucie swojej wartosci i indywidualnosci

Zna swoje mocne i stabe strony, co utatwia mu optymalne wykorzystanie swoich

mozliwosci

7. Jest ciekawy swiata i ludzi, otwarty na nowg wiedze i doswiadczenia

8. Ma uksztattowany system wartosci moralnych, szanuje je i respektuje

9. Potrafi rozpoznaé r6znorodne zagrozenia cywilizacyjne, wtasciwie je ocenic i

10.
11.
12.
13.
14.
15.

przyjac¢ postawe zapewniajgcg mu bezpieczenstwo
Szanuje innych ludzi, jest wobec nich zyczliwy i tolerancyjny
Dba o swoje zdrowie i rozwdj fizyczny
Szanuje narodowe symbole i tradycje
Zna i szanuje kulture swojego regionu
Zna i rozumie zasady ekologicznego stylu zycia

Szanuje swojg rodzine i jest Swiadomy roli, ktérg w niej odgrywa



KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY
w latach 2014 - 2019

|. ZADANIA DYDAKTYCZNE

1. Poprawa efektow ksztatcenia poprzez:

uatrakcyjnienie  procesu  dydaktycznego (zakup  nowych  pomocy
dydaktycznych, wyposazenie wszystkich klas w sprzet multimedialny, tablice
interaktywne, projektory, laptopy)
szerokie zastosowanie r6znorodnych metod aktywizujgcych, pozwalajgcych
uczniom na tworcze podejscie do zdobywania i poszerzania wiadomosci
indywidualizacja pracy na lekcji
organizowanie wycieczek przedmiotowych i tematycznych w celu zwiekszenia
motywacji do nauki i uatrakcyjnienia procesu nauczania
zastosowanie efektywnych metod motywowania ucznidw, pozwalajgcych
w petni wykorzystaé predyspozycije i umiejetnosci
wprowadzenie dziennika elektronicznego jako narzedzia pozwalajgcego na
systematyczng kontrole postepéw w nauce i efektéw ksztatcenia
diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw zdolnych (rozwijanie
zainteresowan, doskonalenie umiejetnosci i wiedzy, przygotowanie do
konkurséw) oraz majgcych problemy w nauce (dodatkowe wsparcie,
nadrabianie zalegtosci, wspieranie poczucia wtasnej wartosci)
organizowanie zaje¢ dodatkowych w ramach srodkéw pozyskanych z UE

i EFS
systematyczne monitorowanie efektébw nauczania, analizowanie wynikow

w zespotach przedmiotowych w celu podniesienia jakosci ksztatcenia

2. Poprawa wynikéw egzaminéw zewnetrznych poprzez:

wdrazanie wiedzy na temat charakteru i przebiegu egzaminu poprzez

organizowanie pogadanek, lekcji dodatkowych oraz egzaminéw prébnych



analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych, omawianie ich w zespotach
przedmiotowych, precyzowanie planu naprawczego, podejmowanie
odpowiednich dziatah zaradczych

wspotpraca zespotdw nauczycielskich w celu wymiany wiedzy i doswiadczen,

pozwalajgcych wspomagac proces dydaktyczny

Il. ZADANIA OPIEKUNCZE | WYCHOWAWCZE

1. Stworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w trakcie pobytu w szkole

oraz zaje¢ organizowanych przez placowke poza jej terenem:

e udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniéw

e podjecie systemu dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania agresji
fizycznej wsrdd ucznibw mtodszych i przemocy psychicznej wsrod
uczniéw starszych (pogadanki z pedagogiem, konkursy szkolne, cykle
tematyczne godzin wychowawczych)

e organizowanie imprez integracyjnych na terenie szkoty

e zaktywizowanie pracy samorzgdu szkolnego w zakresie podejmowania
inicjatyw zwigzanych z zyciem szkoty

e zaktywizowanie dziatan pedagoga szkolnego w  zakresie
popularyzowania norm spotecznych obowigzujgcych w szkole

e gsystematyczne kontrolowanie potrzeb ucznidéw w zakresie poczucia ich
bezpieczenstwa w celu podjecia odpowiednich dziatan zaradczych
(ankiety, pogadanki w trakcie godzin wychowawczych, konsultacje

z rodzicami w trakcie zebran)

2. Uatrakcyjnienie dziatan wynikajacych z realizacji programu wychowawczego

i profilaktycznego ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb dziecka

i Srodowiska:

udziat w spektaklach profilaktycznych

organizowanie konkurséw szkolnych

organizowanie spotkan i pogadanek z przedstawicielami lokalnych organizaciji
spotecznych, policji i strazy pozarnej

upowszechnienie znajomosci programéw wsrdd rodzicow i uczniow,

zachecenie ich do wspdlnych inicjatyw i wspottworzenia programu

3. Organizowanie i koordynowanie akcji dozywiania dla uczniéw:

obiady w formie cateringu



e akcja ,Szklanka mleka”
e akcja ,Owoce w szkole”
e bezptatne drugie sniadanie dla dzieci z najubozszych rodzin w okresie
zimowym (we wspbétpracy z parafig)
4. Pomoc dla dzieci z rodzin najubozszych:
e wdrazanie i koordynowanie sytemu stypendiéw socjalnych
e bezptatne drugie sniadanie w okresie zimowym

e organizowanie dofinansowania do wycieczek klasowych

5. Stworzenie optymalnych warunkéw dla dziatalnosci swietlicy szkolnej:
e dostosowanie czasu dziatalno$ci swietlicy szkolnej do potrzeb rodzicéw
uczniow
e wyposazenie swietlicy szkolnej w nowoczesny sprzet multimedialny
e gsystematyczne doposazenie swietlicy szkolnej w artykuty papiernicze,
pomoce dydaktyczne, gry dla dzieci itp.
¢ Organizowanie dodatkowych zaje¢ swietlicowych wspomagajacych

rozw0j uzdolnien i zainteresowan uczniéw

lll. ZADANIA DOTYCZACE BAZY LOKALOWEJ SZKOLY

1. Remont elewacji budynku w celu poprawy wizerunku szkoty oraz poziomu jej
bezpieczenstwa.
2. Systematyczne prace remontowe oraz doposazenie w sprzet majace na celu
poprawe estetyki i funkcjonalnosci:

e malowanie klas

e malowanie szatni

e wymiana podtog

e wymiana zniszczonych tawek i krzeset

e wymiana mebloscianek

e malowanie korytarzy
3. Poprawa estetyki i funkcjonalnosci terenu przyszkolnego:

e prace porzadkowe i pielegnacyjne w ogrodzie przyszkolnym, doposazenie go

w pomoce dydaktyczne tak, by stat sie miejscem rekreacji oraz organizowania

zaje¢ przedmiotowych



e wydzielenie terenu na plac zabaw dla najmtodszych dzieci, budowa Sciezek,
zakup odpowiednich urzgdzen
4. Systematyczne doposazanie klas w nowoczesne srodki dydaktyczne,
w tym pomoce multimedialne
5. Doposazenie klas w sprzet pozwalajacy na uruchomienie dziennika
elektronicznego
6. Systematyczne wzbogacanie bazy sportowej szkoty

IV. ZADANIA DOTYCZACE DOSKONALENIA KADRY
PEDAGOGICZNEJ

1. Organizowanie i kontrolowanie systemu WDN:

e diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie ich doksztatcania

e organizowanie konferencji samoksztatceniowych

e organizowanie szkolen zewnetrznych

e dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
2. Zachecanie nauczycieli do podejmowania inicjatyw i doskonalenia wtasnej
pracy:

e promowanie osiggnie¢ nauczycieli i ich uczniéw

e organizowanie lekcji otwartych

e hospitowanie lekcji

V. ZADANIA DOTYCZACE WSPOLPRACY
ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
ORAZ PROMOCJI SZKOLY

1. Zachecanie rodzicow do wspotpracy ze szkota oraz wspierania wszelkich
inicjatyw podejmowanych przez nauczycieli i uczniow:

e organizowanie piknikéw i imprez okolicznosciowych

e pogadanki na spotkaniach z rodzicami

e state kontrolowanie jako$ci przeptywu informacji pomiedzy szkotg, a rodzing

dziecka



systematyczne organizowanie konsultacji z nauczycielami wszystkich
przedmiotow

diagnozowanie potrzeb rodzicow w zakresie ich wspdtpracy ze szkota,
wprowadzanie dziatan zaradczych

uwzglednianie opinii rodzicéw w tworzeniu wszelkich dokumentow szkolnych

Promowanie sukcesow i osiggnie¢ uczniow w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym:
e Prezentacja umiejetnosci i osiggnie¢ dzieci podczas piknikow, spotkan
okolicznosciowych, wystaw, akademii itp.
e Woykorzystanie strony internetowej szkoty do promowania osiggnieé
uczniéw
e Stalg wspétpraca z lokalng gazetg
Udziat uczniow w imprezach organizowanych poza terenem szkoty
(konkursy, zawody, festiwale, imprezy miejskie i powiatowe)
Systematyczna wspotpraca z instytucjami lokalnymi oraz miejskimi
(parafia, policja, straz pozarna, Rada Dzielnicy, biblioteki, kluby
sportowe, TCK itp.):
Pozyskiwanie sojusznikéw dla dziatan szkoty
Organizowanie spotkan, pogadanek tematycznych, pozyskiwanie wsparcia
finansowego

Udziat w konkursach organizowanych przez wymieniane instytucje



