Rekrutacja do publicznych przedszkoli
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

[Postepowanie rekrutacyjne]

1. Do publicznych przedszkoli przyjmuje si¢ kandydatow po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

4. Wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada si¢ do dyrektora wybranego publicznego

przedszkola.

Whiosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

6. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych.

7. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze danej gminy.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu,
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Kryteria te majg jednakowa wartosc.

9. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okreSla dokumenty niezbedne
do potwierdzenia tych kryteriéw (uchwata Rady Miejskiej)
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[Termin postepowan rekrutacyjnych; deklaracja o kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego]

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w publicznym przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie
7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego.

[Dane o dziecku przekazywane placowce]

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

[Komisja rekrutacyjna]

1. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

c) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.



3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach (wielodzietno$¢ rodziny kandydata i samotne wychowywanie kandydata
w rodzinie) w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwréci¢ si¢ do
burmistrza wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci.

[Wyniki postepowania rekrutacyjnego]

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danego
publicznego przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
danego publicznego przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w pkt. 3 jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

[Odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej]

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do danego publicznego przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnig¢cie dyrektora danego publicznego
przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

[Przechowywanie danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego]
1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w publicznym przedszkolu ktére przeprowadzato postepowanie rekrutacyjne, przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

[Postepowanie uzupelniajace]

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.



