MZUiM-1110/2/12 Tarnowskie Goéry 29.06.2012r.

KIEROWNIK MIEJSKIEGO ZARZADU ULIC I MOSTOW
W TARNOWSKICH GORACH OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
REFERENTA DS. UTRZYMANIA I REMONTOW ULIC.

Zakres wykonywanych zadan (wykonywanie zadan wynikajacych z administracji
i utrzymania dréog gminnych):

* dokonywanie systematycznych przegladoéw stanu technicznego ulic na terenie miasta,
przygotowywanie raportéw o biezacym stanie droég,

» prowadzenie i kontrola realizacji robét drogowych,

* przekazywanie placow budowy , kontrola nad przestrzeganiem zakresu zleconych robét,
kontrola nad prawidtlowoscia zabezpieczenia robot , udzial w odbiorach robot,

* przyjmowanie obmiarow, kosztorysow wraz z protokolami odbioru od wykonawcow,
kompletowanie dokumentacji powykonawczej, przekazywanie do sprawdzenia
inspektorowi nadzoru,

* przeciwdzialanie awariom powstajacym w pasie drogowym poprzez :

przekazywanie informacji o awariach gestorom urzadzen w pasie drogowym,
zlecanie drobnych remontow czastkowych nawierzchni ulic i chodnikéw,
prowadzenie ewidencji awaryjnie zajmowanego pasa drogowego,

* przygotowywanie projektow postanowien i decyzji administracyjnych z zakresow
prowadzonych prac,

* uzgadnianie tras pojazdow ponadgabarytowych o ciezarze przekraczajacy
dopuszczalne normy.

* uzupelnianie bazy danych w zakresie parametréw technicznych ulic,

* prowadzenie ewidencji drég nowowybudowanych,

* prowadzenie ewidencji zlecen robot drogowych,

* kontrola prawidlowosci wykonywania robét prowadzonych przez obcych inwestorow
w pasach drogowych ulic miejskich,

* uzgadnianie projektow organizacji ruchu dla zabezpieczenia robot prowadzonych
w pasie drogowym.

* przygotowywanie projektéw drobnych zmian w oznakowaniu ulic,

* prowadzenie i kontrola robot zwiazanych z oznakowaniem drog gminnych,

* dokonywanie przegladow obiektow inzynierskich,

* przyjmowanie interwencji mieszkancow oraz prowadzenie ewidencji zgtaszanych
interwencji,

* przygotowywanie odpowiedzi na interwencje, skargi, wnioski mieszkancow i interpelacje
Radnych Rady Miejskiej,

* udzial w pracach komisji przetargowych,

* warunki zatrudnienia:praca przy komputerze w budynku MZUiM przy ul. Piastowskiej 8
(III pietro - bez windy ) oraz w terenie — prowadzenie samochodu. Pomieszczenia socjalne
oraz samochody shuzbowe nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych.

Wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie minimum Srednie techniczne w specjalnosci: budowlanej, drogowej,
transportu, inzynierii ruchu.

* prawo jazdy kategorii B,

* umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Office, Windows XP, poczta elektroniczna),

* zdolnos§¢ do efektywnego komunikowania sie z innymi (pozyskiwanie informacji,
obstuga stron),

* umiejetnos¢ indywidualnej organizacji pracy,

* umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

* umiejetnosé pracy w zespole,

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,



* niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
* list motywacyjny,
* CV (zyciorys),
* kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
* kwestionariusz osobowy (do pobrania ponizej),
* oSwiadczenie kandydata wskazujace w jakim terminie moze podjac prace,
* oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini
praw publicznych i Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele
rekrutac;ji.
Kryteria stosowane do wylonienia kandydatow:
* wynik testu merytorycznego,
* wynik rozmowy kwalifikacyjne.

Od kandydata wymagana jest znajomosé:
* ustawy o samorzadzie gminnym,
* ustawy o drogach publicznych,
* ustawy prawo budowlane,
* kodeksu postepowania administracyjnego,
* rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ drogi
publiczne i ich usytuowanie.
Przewiduje si¢ nastepujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:
- czas okreslony,
- czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 10 lipca 2012 r. w siedzibie
Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow ul. Piastowska 8 poké6j nr 305 w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko REFERENTA DS. UTRZYMANIA I REMONTOW
ULIC Ilub wysla¢ droga pocztowa. Kandydaci nie beda informowani indywidualnie o terminie
testu merytorycznego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Oswiadczenia kandydatéw powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Aplikacje niekompletne oraz te, ktére wplyna do siedziby MZUiM po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Termin testu merytorycznego zostanie opublikowany na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.mzuim.tarnowskiegory.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim
Zarzadzie Ulic i Mostéw ul. Piastowska 8 wraz z wykazem numeréw referencyjnych ofert
kandydatow spelniajacych wymagania konieczne okreslone w ogloszeniu.

Zgodnie z ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 z pozn.zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja dane
osobowe jedynie osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Warunkiem zatrudnienia kandydata wytonionego w procesie rekrutacji bedzie uzyskanie
pozytywnego wyniku badania lekarskiego dopuszczajacego do pracy na stanowisku
urzedniczym.

Dla o0s6b podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
w MZUIM w czasie trwania zawartej umowy o prace na czas okreslony organizuje sie shuzbe
przygotowawcza, ktora trwa do 3 miesiecy. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie naboru wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w MZUiIM nie przekroczyt 6 %.

Kierownik MZUIM
/-I Joanna Czyewska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ ACEJ O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMION@A I NAZWISKO) ....oiiieeeee oo
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(nazwa szkoly i rok jej ukoiczenia)

(zawdd, specjalnéé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. WYKSZtatCenie UZUPEHNIBRCE .......ueeeeiiieeii ittt e e e

(kursy, studia podyplomowe, data uk@éczenia nauki lub data rozpocgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIA............uuuuuuuururririiiiniiieeneneeearanaeseeseeseeenesererenenene

(wskazat okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz amowane stanowisko pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umie¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomdéci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Gwiadczam,ze pozostag / nie pozostag* w rejestrze bezrobotnych i poszukugcych

pracy.
11. Gwiadczam,ze dane zawarte w pkt 1-4$zgodne z dowodem osobistym seria...........
] PP WYAANYM PIZEZ...ccceieeieieeeeeee e

dnia ..., lub innym dokumentem tOZSAMGCH ...........uuvuemmmeiiiiiaaeeaeeee e

(podpis osoby ubiegajcej sk 0 zatrudnienie)

* Wia sciwe podkreslié
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Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, 1 zatrudnienie w Miejskim Zaarzie Ulic i Mostéw w Tarnowskich Goérach
Na StanoOWISKU .......coovevvviiiiiiiiiie e, mae nasipi¢ od dnia ........ccceeeeiiiiiiienennnn.

2. Oswiadczamze mam peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

3. Oswiadczamze nie bytam/byterskazana/skazanyyrokiem sdu za umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe.

4. Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawantyatojej ofercie
pracy dla potrzeb niezdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 826 nr 101, poz. 926 z pd. zm.).

*niewtasciwe skraglié¢



